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Stadt Firstenfeldbruck Postfach 1645 82245 Firstenfeldbruck

An die/ das/ den

Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltung
Behindertenbeirat/ Seniorenbeirat/
Sportbeirat/ Stadtjugendrat/ Umweltbeirat/
Wirtschaftsbeirat

Stadtwerke Furstenfeldbruck
Veranstaltungsforum Furstenfeld
Vertreter der Presse

Einladung zur

Furstenfeldbruck il
Stadt-Land-Fluss ‘@

Amt 2/Fianzverwaltung
Hauptstral3e 31
82256 Furstenfeldbruck

Telefon: 08141/ 281-2001
Telefax: 08141 /282-1199

Allg. Offnungszeiten:

Mo — Fr 08:00-12:00 Uhr
Do 14:00-18:00 Uhr
und nach Vereinbarung

http://www.fuerstenfeldbruck.de
Silke.kruse@fuerstenfeldbruck.de

Furstenfeldbruck, 25.02.2021

13. 6ffentlichen und nichtoffentlichen Sitzung des Haupt- und

Finanzausschusses

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit lade ich Sie zu der am Dienstag, 16.03.2021, 18:00 Uhr, im grof3en Sitzungssaal

des Rathauses stattfindenden Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses ein.

Tagesordnung:

Offentlicher Teil:

Bekanntgabe von in nichtoffentlichen Sitzungen gefassten Beschliissen gem. Art.

Anderung der Sondernutzungssatzung und des Gebuihrenverzeichnisses
Freiwillige Feuerwehr Firstenfeldbruck; Beschaffung eines Hilfeleistungslésch-
gruppenfahrzeugs 20, einer Drehleiter 23/12 und eines Mehrzweckfahrzeugs fur
Freiwillige Feuerwehr Firstenfeldbruck; Ersatzbeschaffung einer Drehleiter 23/12

fur die Wache | in Verbindung mit einer Verpflichtungsermachtigung

Personalangelegenheiten; Sachantrag Nr. 021 der CSU-Fraktion: Familienfreund-

" o3 aps 300
2.
3.
die Wache i
4.
5.
liche Kinderbetreuung sichern — Ausbildung férdern
6.

Personalangelegenheiten; Sachantrag Nr. 034 der Fraktion Freie Wahler: Antrag
auf Vorschlag fur ein innovatives und finanziell attraktives Besoldungskonzept im
Bereich Baugenehmigung und Bauleitplanung



Furstenfeldbruck il
Stadt-Land-Fluss ‘&

7.  Personalangelegenheiten; Einfuhrung von Fahrradleasing fur die stadtischen Be-
schaftigten im Wege der Entgeltumwandlung

8. Verschiedenes

Nichtoffentlicher Teil:

1. Personalangelegenheiten
2. Personalangelegenheiten
3. Personalangelegenheiten
4. Personalangelegenheiten
5. Personalangelegenheiten
6. Personalangelegenheiten
7. Personalangelegenheiten
8. Kassenangelegenheiten
9. Spenden

10. Verschiedenes

Freundliche GriiRRe

Erich Raff
Oberburgermeister



STADTVERWALTUNG FURSTENFELDBRUCK

Beschlussvorlage Nr. 2237/2020

TOPO 2

13. offentliche und nichtoffentliche Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses

Betreff/Sach- | Anderung der Sondernutzungssatzung und des Gebiihrenverzeichnisses
antragsnr.

TOP - Nr. Vorlagenstatus offentlich

AZ: SG 34 Erstelldatum 22.09.2020
Verfasser Thron, Birgit Zustandiges Amt Amt 3

Sachgebiet 34 Abzeichnung OB:

StralRenverkehrsbehorde

Abzeichnung 2./ 3. Bgm:

Beratungsfolge Zustandigkeit Datum O-Status
1 Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung 16.03.2021] O

2 Stadtrat Entscheidung 23.03.2021| O
Anlagen: 1) Satzung zur Anderung der SNS ab 01.05.2021

2) Aktuell gultige SNS mit vorgeschlagenen Erganzungen (ROT)
3) Aktuell gultiges SNGVerZ mit vorgeschlagener Erganzung (ROT)

Beschlussvorschlag:

Der HFA empfiehlt dem Stadtrat die Anderung / Erganzung der Sondernutzungssat-
zung und des dazugehoérenden Gebilhrenverzeichnisses gemal der beigefiigten
Anlagen zum 01.05.2021 zu beschlief3en.
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Referent/in Potzsch / SPD | Ja/Nein/Kenntnis Kenntnis
Referent/in Wollenberg, Prof Ja/Nein/Kenntnis Kenntnis
Referent/in Ja/Nein/Kenntnis
Referent/in Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Klimarelevanz
Umweltauswirkungen
Finanzielle Auswirkungen Ja
Haushaltsmittel stehen zur Verfligung

€
Aufwand/Ertrag It. Beschlussvorschlag unbekan c
Aufwand/Ertrag der Gesamtmal3nahme €
Folgekosten €




Seite 3
Sachvortrag:

1. NEU

Die Stadt Furstenfeldbruck beabsichtigt Carsharing einzufiihren. Federfiihrend ist die
Mobilitditsmanagerin Frau Dr. Miramontes von der Stadtplanung. Diese fluhrt das
Auswabhlverfahren und alle sonstigen Vorbereitungen durch.

Als rechtliche Voraussetzung zur Ausweisung von Carsharing-Stellplatzen auf 6ffent-
lichen Flachen bedarf es gemal Art. 18a BayStrWG einer Sondernutzungserlaubnis,
die fur langstens 8 Jahre erteilt werden darf. Aus diesem Grund wurde 8§ 2e in der
Sondernutzungssatzung eingefligt.

Es wurden Recherchen zu Carsharing — Sondernutzungsgebiihren in anderen Stad-
ten durchgefuhrt mit dem Ergebnis, der vorgeschlagenen Gebuhrenhéhe von 30,00 €
pro Fahrzeuge / pro Monat, eingefligt als Punkt 18 im Gebuhrenverzeichnis.

2. rechtliche Aktualisierung

3. ERGANZUNG

Zusatzlich wurde in 8 2b als 5. Standort fur die Anbringung von Transparenten
e) Brucke Augsburger Str. / Abzweig ST 2054 eingefugt.

Zur Erluterung:

Die Verwaltung hatte beabsichtigt die Sondernutzungssatzung insgesamt zu tberar-
beiten und auch die Gebuhren etwas anzuheben. Aufgrund der aktuellen Lage wurde
dieses Vorhaben zuriickgestellt und lediglich die rechtliche Voraussetzung fur die
Einfuhrung von Carsharing geschaffen, der rechtlich aktuelle Stand hergestellt und
ein weiterer Standort fir Transparente eingefigt.

Somit kommt die Verwaltung zu eingangs formuliertem Beschlussvorschlag.



TOPO 2

Satzung
zur Anderung der Satzung iiber die Erlaubnisse und Gebiihren fiir Sondernutzungen
an
offentlichen Verkehrsflachen in der Stadt Firstenfeldbruck
-Sondernutzungssatzung (SNS)-

Die Stadt Furstenfeldbruck erlasst aufgrund von Art. 18 Abs. 2 a, 22 a Satz 1,56 Abs. 2 des
Bayerischen Stral3en- und Wegegesetzes (BayRS 91-1-1) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 05.10.1981, zuletzt geandert durch Gesetz vom 24.07.2019 (GVBI.S.408),

§ 8 Abs. 1 und 3 des Bundesfernstraliengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
28.06.2007, zuletzt geédndert durch Gesetz vom 08.08.20 (BGBI. | S. 1795), und Art. 23 und
24 der Gemeindeordnung fur den Freistaat Bayern (BayRS 2020-1-1-1), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 24.07.2020 (GVBI.S.350) folgende Satzung:

1. Neu eingefigt wird in:
82b
Transparente
(1) e) Briicke Augsburger Str. / Abzweig ST 2054
§ 2e
Carsharing
(1) Die Sondernutzungserlaubnis (SNE) fur stationsbasierende Carsharing-Fahrzeuge
wird fur max. 8 Jahre ertellt.
(2) Nach Ablauf der Geltungsdauer der SNE ist eine Verlangerung oder Neuerteilung nur
nach Durchfihrung eines erneuten Auswahlverfahrens nach dem Carsharinggesetz
(CsgG) moglich.
2. Geandert / aktualisiert wird im letzten Absatz der SNS:
Gemal 8 9 Abs. 7 SNS wird fur die Erlaubniserteilung neben den Sondernutzungsge-
bldhren auch eine Verwaltungsgebiihr nach Art. 20 KG i. V. m. der Satzung tber die
Erhebung von Verwaltungskosten fiir Amtshandlungen im eigenen Wirkungskreis der

Stadt Firstenfeldbruck (Kostensatzung) erhoben:

geman Tarif-Nr. 603 KommKVz 10,00 bis 150,00 €

3. Im Gebihrenverzeichnis —SNGVerZ- zu § 9 SNS wird neu eingeflgt:

18. Carsharing - je Stellplatz / pro Monat 30,00 €

Die Anderung tritt am 01.05.2021 in Kraft.
Furstenfeldbruck, den

Erich Raff
Oberbiirgermeister



TOPO 2

Satzung Uber die Erlaubnisse und Gebuhren fur Sondernutzungen an
offentlichen Verkehrsflachen in der Stadt Furstenfeldbruck
-Sondernutzungssatzung (SNS)-

Die Stadt Furstenfeldbruck erlasst aufgrund von Art. 18 Abs. 2 a, 22 a Satz 1,56 Abs. 2 des
Bayerischen Stral3en- und Wegegesetzes (BayRS 91-1-1) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 05.10.1981, zuletzt geandert durch Gesetz vom 26.07.2005 (GVBI.S.287), § 8 Abs. 1 und 3
des Bundesfernstral3engesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 20.02.2003, zuletzt
geandert durch Gesetz vom 22.04.2005 (BGBI. | S. 1128), und Art. 23 und 24 der Gemeinde-
ordnung fir den Freistaat Bayern (BayRS 2020-1-1-1), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
26.07.2004 (GVBI.S.272) folgende Satzung:

81
Geltungsbereich

Diese Satzung gilt fir alle 6ffentlichen Stral3en, Wege und Platze in der Baulast der Stadt Furs-
tenfeldbruck einschlieBlich der sonstigen 6ffentlichen Straf3en im Sinne des Art. 53 des Bayer.
Stral3en- und Wegegesetzes.

§2
Erlaubnisbedurftige Sondernutzungen

(1) Soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt, unterliegt die Benutzung der in 8§ 1 be-
zeichneten StralRen, Wege und Pléatze Gber den Gemeingebrauch hinaus (Sondernutzung)
dem offentlichen Recht und bedarf der Erlaubnis der Stadt Firstenfeldbruck. Dies gilt auch
dann, wenn durch die Ausiibung der Sondernutzung der Gemeingebrauch nicht beein-
trachtigt werden kann.

(2) Erlaubnispflichtig ist auch die Erweiterung, Anderung oder die Uberlassung der Sondernut-
zung an Diritte.

(3) Werden die in 8 1 bezeichneten StraRen, Wege und Platze durch mehrere Anlagen,
Einrichtungen oder sonst in mehrfacher Weise benutzt, so ist jede Benutzungsart erlaub-
nispflichtig.

(4) Vorubergehende Beeintrachtigungen fur Zwecke der 6ffentlichen Ver- und Entsorgung
bleiben dabei aulRer Betracht.

(5) Die Benutzung ist erst zulassig, wenn die Erlaubnis erteilt ist.

§2a
Plakatanschlage

(1) Das Plakatieren im Stadtgebiet wird nur an den hierflir vorgesehenen festen Plakat-
standorten gestattet. Pro Veranstaltung werden max. 20 Standorte zugeteilt.

(2) Parteien durfen Plakatstander (max. 40 Stiick) auf 6ffentlichem Grund (ohne feste
Standorte), unter Einhaltung der Auflagen in der Sondernutzungserlaubnis, aufstellen.

(3) Plakatierungsgenehmigungen werden max. fur die Dauer von 14 Tagen vor der
Veranstaltung erteilt.

(4) Von den vorgenannten allgemeinen Regelungen abweichend dirfen in begriindeten Fallen
Ausnahmen getroffen werden.



§2b
Transparente

D Das Anbringen von Transparenten ist nur aus Anlass traditioneller Veranstaltungen an
den Gelandern / Brucken

a) Kreuzung Haupt-/ Augsburger Stral3e

b) Augsburger-/ Philipp-Weil3-StralRe

¢) Heimstatten-/ Richard-Higgins-/ Rothschwaiger Stral3e
d) Brucke Uber Oscar-von-Miller-Straf3e

e) Brucke Augsburger Str. / Abzweig ST 2054

Zu genehmigen

(2) Genehmigungen fur das Anbringen von Transparenten werden max. 14 Tage vor der
Veranstaltung erteilt.

3) Von den vorgenannten allgemeinen Regelungen abweichend dirfen in begriindeten
Fallen Ausnahmen getroffen werden.

82c
Informationsstande

(2) Informationsstande sind max. fiir einen zusammenhéngenden Zeitraum von 3 Tagen an
einem Standort zu genehmigen.

(2) Von der vorgenannten Regelung abweichend durfen in begriindeten Fallen Ausnahmen
getroffen werden.

g§2d
Nichterlaubnisfahige Sondernutzungen

Die Sondernutzungserlaubnis wird nicht erteilt

(1) fdr das Nachtigen und Lagern

(2) fur das Betteln jeglicher Art

(3) fur das Niederlassen zum Ubermafgigen, gemeinsamen Genuss von Alkohol und anderen
berauschenden Mitteln, aul3erhalb zugelassener Freischankflachen.

§ 2e
Carsharing

(1) Die Sondernutzungserlaubnis (SNE) flr stationsbasierende Carsharing-Fahrzeuge wird
fur max. 8 Jahre erteilt.

(2) Nach Ablauf der Geltungsdauer der SNE ist eine Verlangerung oder Neuerteilung nur
nach Durchflhrung eines erneuten Auswahlverfahrens nach dem Carsharinggesetz
(CsgG) maglich.

10



83
Erlaubnisantrag

Der Erlaubnisantrag ist mit Angaben tber Ort, Art, Umfang und Dauer der Sondernutzung recht-
zeitig bei der Stadt zu stellen. Die Stadt kann verlangen, dass der Antrag in geeigneter Weise,
insbesondere durch Plan und Beschreibung, erlautert wird.

(1)
(2)

3)
(4)

()

(6)
(7)

84
Erlaubnis

Die Erlaubnis wird nach pflichtgemaRem innerhalb von 3 Monaten Ermessen erteilt.

Die Erlaubnis ist zu versagen, wenn die beabsichtigte Sondernutzung einer &ffentlich-
rechtlichen Vorschrift widerspricht, oder bei Abwégung der privaten und 6ffentlichen Inte-
ressen letzteren der

Vorgang einzuraumen ist und ein Ausgleich durch Nebenbestimmungen nicht sicherge-
stellt werden kann.

Die Erlaubnis wird auf Zeit oder Widerruf erteilt. Sie kann unter Bedingungen und Auflagen
erteilt und von Sicherheitsleistungen abhangig gemacht werden, wenn dies fir die Sicher-
heit und Leichtigkeit des Verkehrs, zum Schutz der Stral3e, im Interesse der Abfallvermei-
dung und Abfallentsorgung oder zur Wahrung anderer rechtlich geschutzter &ffentlicher
Interessen erforderlich ist.

Wird von einer auf Widerruf erteilten Erlaubnis nicht mehr Gebrauch gemacht, ist dies der
Stadt unverzuglich anzuzeigen. Die Erlaubnis endet mit dem Eingang der Anzeige oder zu
einem vom Erlaubnisnehmer angegebenen spateren Zeitpunkt.

Eine Erlaubnis aufgrund dieser Satzung ertbrigt nicht sonstige Erlaubnisse oder Genehmi-
gungen.

Der Erlaubnisbescheid ist den Beauftragten der Stadt und der Polizei auf Verlangen vorzu-
weisen.

85
Erlaubnisfreie Sondernutzungen

(1) Keiner Erlaubnis bedurfen

(2)

a) bauaufsichtlich genehmigte Balkone, Erker, Wandschutzstangen, Gebaudesockel,

Fensterbéanke, Eingangsstufen und Sonnenschutzdéacher,

b) bauaufsichtlich genehmigte Licht- und Luftschachte bis zu 1 m*
¢) bauaufsichtlich genehmigte Schaufenster, Schaukasten und Warenautomaten, soweit sie

nicht mehr als 15 cm in den offentlichen Verkehrsraum hinein ragen,

d) parallel zur Hausfront verlaufende Werbeanlagen, die nicht mehr als 30 cm in den 6ffent-

lichen Verkehrsraum hinein ragen.

e) Werbung auf Baustelleneinrichtungen (Bauzaune, Geriiste) bis zu einer Flache von 20

gm, die auf bestehende und kunftige Geschafte im Bauvorhaben selbst oder wahrend
der Bauzeit nachteilig betroffene Geschéfte in der Nachbarschaft hinweisen.

f) Warmedammungen an Aussenwanden von Gebauden

Erlaubnisfreie Sondernutzungen kénnen einschrankt oder ganz untersagt werden, wenn dies

fur die Sicherheit und Leichtigkeit des Verkehrs oder zum Schutz der Stral3e, im Interesse
der Abfall Vermeidung und Abfallentsorgung oder zur Wahrung anderer rechtlich geschutzter

Interessen vortibergehend oder auf Dauer erforderlich ist.

11



(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(1)

(@)

3)

(4)

(1)
(2)
3
(4)

86
Pflichten des Erlaubnisnehmers,
Grundstuckseigentimers und Bauherrn

Der Erlaubnisnehmer hat die Sondernutzungsanlage unter Beachtung der festgesetzten
Bedingungen und Auflagen nach den anerkannten Regeln der Technik zu errichten, zu
betreiben und zu unterhalten. Der Gemeingebrauch darf durch die Sondernutzung nicht
mehr als nach den Umsténden unvermeidbar beeintrachtigt werden. Der ungehinderte
Zugang zu den Ver- und Entsorgungsleitungen sowie Stral3enrinnen und StraRenablaufen
ist freizuhalten, soweit sich aus der Erlaubnis nichts anderes ergibt. Aufgrabungen sind
der Stadt vor Beginn besonders anzuzeigen.

Dem Benutzer obliegt die Reinigung der von der Sondernutzung betroffenen 6ffentlichen
Flache einschlielich des Umfeldes, das durch die Austibung der Sondernutzung ver-
schmutzt wird. Die Grenze ist im Einzelfall nach Erfahrungswerten festzulegen.

Erlischt die Erlaubnis, so hat der bisherige Erlaubnisnehmer Anlagen oder Gegenstande,
die sich in Ausubung der Erlaubnis auf dem Gemeindegrund befinden, unverziglich auf
eigene Kosten zu beseitigen. Gleichzeitig ist der friihere Zustand des Gemeindegrundes
wieder herzustellen.

Kommt der Erlaubnisnehmer den Verpflichtungen der Absétze 2 und 3 nicht nach, oder
gerat er damit in Verzug, so ist die Stadt berechtigt, die Reinigung, Beseitigung oder Wie-
derherstellung auf seine Kosten vorzunehmen. Dies gilt entsprechend, wenn die Erlaubnis
nicht erteilt worden ist.

Andert sich die Beschaffenheit der offentlichen StraRRe, so sind errichtete Anlagen auf Kos-
ten des Benutzers dem verédnderten Zustand anzupassen.

Geht die Sondernutzung von einem Grundstiick aus, so treffen die Verpflichtungen aus
dieser Satzung neben dem die Sondernutzung Ausibenden auch den Eigentimer oder
den dinglich Nutzungsberechtigten des Grundstticks.

Bei Baumalinahmen aller Art sind der Stadt gegeniiber der Bauherr und die bauaus-
fuhrenden Firmen gleicherweise verpflichtet.

87
Haftung

Der Erlaubnisnehmer haftet der Stadt flir Schaden, die durch die Sondernutzung
entstehen. Er hat die Stadt von allen Anspriichen Dritter freizustellen, die sich aus der
Sondernutzung ergeben.

Der Erlaubnisnehmer hat der Stadt alle durch die Sondernutzung zusatzlich entstehenden
Kosten zu ersetzen. Hierfiir kann die Stadt einen angemessenen Vorstol3 oder Sicher-
heitsleistungen verlangen.

Der Erlaubnisnehmer haftet fiir die Verkehrssicherheit der Anlagen oder der sonstigen
Gegenstande, mittels deren er die Sondernutzung ausubt. Die Stadt kann den Abschluss
einer ausreichenden Haftpflichtversicherung verlangen.

Der Erlaubnisnehmer hat bei Widerruf der Erlaubnis oder bei Anderung der rechtlichen
Eigenschaften oder der tatséchlichen Beschaffenheit der 6ffentlichen Grundflachen, ins-
besondere bei Sperrung, Anderung, Umstufung oder Einziehung einer dffentlichen Stral3e,
keinen Ersatzanspruch gegen die Stadt.

88
Sonderregelungen

Fur die Wochenmaérkte, das Volks- und Heimatfest, die Jahrmérkte und den Christkindl-
markt gelten die jeweiligen Sonderregelungen.

Vertragliche Regelungen uber das Aufstellen von Plakatsaulen und Plakattafeln bleiben
unberthrt.

Besondere Regelungen in der Verwaltungspraxis (z.B. Anschlage, Transparente und
Informationssténde etc.) sind als Vollzugshinweise festzulegen.

Fur Wahlwerbung gelten die jeweiligen Soqgerregelungen.



(1)

(2)

(3)

(4)
()

(6)

(7)

(1)
()

89
Gebiuhren

Fur erlaubnispflichtige Sondernutzungen werden Geblhren nach Mafl3gabe des anliegen-
den Gebihrenverzeichnisses, das Bestandteil dieser Satzung ist, erhoben. Centbetrage
werden auf volle Euro gerundet.

Bei Anwendung der im Gebuhrenverzeichnis vorgesehenen Rahmengebihren ist die Ge-
bahr im Einzelfall

a) nach Art und Ausmal’ der Einwirkung auf die StralRe und den Gemeingebrauch sowie
b) nach dem wirtschaftlichen Interesse des Gebihrenschuldners zu bemessen.

Fur Sondernutzungen, die nicht im Gebuhrenverzeichnis aufgeftihrt sind werden Gebuih-
ren erhoben, die nach den im Gebuhrenverzeichnis bewerteten vergleichbaren Sonder-
nutzungen zu bemessen sind.

Die Mindestgebiihr betragt 2,50 €.

Bei der Gebuhrenberechnung werden Flachen- und LA&ngenmalie auf volle Quadratmeter
oder Meter aufgerundet, soweit nicht die MalRe im Gebuhrenverzeichnis exakt festgelegt
sind.

Jahresgebiihren werden fir das Kalenderjahr berechnet. Beginnt oder endet die Sonder-
nutzung wahrend des Jahres, so ist fur jedes angefangene Halbjahr die Halfte der Jahres-
geblhr zu entrichten. Monats-, Wochen- und Tagesgebtihren sind fiir jeden angefangenen
Berechnungszeitraum in voller Héhe zu entrichten.

Fur den Verwaltungsaufwand ist eine Verwaltungsgebiihr nach dem Bayer. Kostengesetz
in Verbin-dung mit der Satzung uber die Erhebung von Verwaltungskosten fir Amtshand-
lungen im eigenen Wirkungskreis der Stadt Firstenfeldbruck (Kostensatzung) zu erheben.

810
Gebuhrenfreiheit

Gebuihren werden nicht erhoben, wenn die Sondernutzung im 6ffentlichen Interesse
ausgelbt wird.

In Fallen des Abs. 1 und 2 werden keine Verwaltungskosten nach § 9 Abs. 7 SNS erho-
ben.

8§11
Gebuhrenreduzierung

Fur die Erteilung einer Sondernutzungserlaubnis bei der Sanierung von denkmalgeschitzten
Hausern ist eine auf 25 % reduzierte Gebiihr gemafl § 9 anzusetzen.

(1)

(2)

8§12
Gebiuhrenschuldner

Gebuhrenschuldner sind

a) der Antragsteller,

b) der Erlaubnisnehmer,

c) der Rechtsnachfolger von b)

d) wer die Sondernutzung unerlaubt ausibt oder in seinem Interesse austben lasst.

Sind mehrere Personen Gebihrenschuldner, so haften sie als Gesamtschuldner.
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(1)
(2)

(1)

(@)

(1)

(2)

8§13
Entstehung und Ende der GebUhrenpflicht

Die Gebuhrenpflicht entsteht mit dem Zeitpunkt, an dem die Sondernutzungserlaubnis
erteilt wird oder von dem an eine Sondernutzung unerlaubt ausgetibt wird.
Gebuhrenpflicht endet bei erlaubten Sondernutzungen mit dem zeitlichen Ablauf oder mit
dem Widerruf der Erlaubnis. Bei unerlaubten Sondernutzungen endet die Gebihrenpflicht
mit dem Zeitpunkt, zu dem die Sondernutzung tatsachlich eingestellt wird.

814
Falligkeit der Gebuhren

Die Gebuhren werden durch Gebuhrenbescheid erhoben. Sie sind zu entrichten bei

a) auf Zeit genehmigten Sondernutzungen fur deren Dauer bei Erteilung der Erlaubnis.

b) auf Widerruf genehmigten Sondernutzungen erstmalig bei Erteilung der Erlaubnis fur
das laufende Jahr, fiir nachfolgende Jahre jeweils bis zum 31. Januar im Voraus.

Fur bereits genehmigte Sondernutzungen wird die Gebuhr erstmals 14 Tage nach Zustel-

lung des Geblihrenbescheides féllig.

§15
Geblhrenerstattung

Wird eine auf Zeit genehmigte Sondernutzung vorzeitig aufgegeben oder eine auf Widerruf
genehmigte Sondernutzung widerrufen oder freiwillig aufgegeben, so besteht kein An-
spruch auf Erstattung entrichteter Gebuhren.

Im Voraus entrichtete Gebiihren werden anteilmaRig erstattet, wenn die Stadt eine
Sondernutzungserlaubnis aus Griinden widerruft, die nicht vom Gebuhrenschuldner zu
vertreten sind.

8§16
Ubergangsregelung

Bereits abgeschlossene privatrechtliche Gestattungsvertrage tiber Sondernutzungen behalten
ihre Gultigkeit. Im Falle beabsichtigter und zulassiger Vertragsanderungen ist das gesamte
Rechtsverhéltnis in éffentlich rechtlicher Form zu regein.

(1)
(2)

§ 17
Anordnungen fir den Einzelfall

Die Stadt Furstenfeldbruck kann zur Erfiillung der nach dieser Satzung bestehenden Ver-
pflichtungen Anordnungen fir den Einzelfall erlassen.

Fur die Erzwingung der in dieser Satzung vorgeschriebenen Handlungen, Duldungen oder
Unterlassungen gelten die Vorschriften des Bayerischen Verwaltungszustellungs- und
Vollstreckungsgesetzes (BayRS 2010-2-1), zuletzt geandert durch Gesetz vom 24.12.2002
(GVBI S. 962, ber. 04, 198)
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§18
Ordnungswidrigkeiten

Gemal Art. 66 Nr. 2 des Bayerischen Stralen- und Wegegesetzes in Verbindung mit § 17 des
Gesetzes uber Ordnungswidrigkeiten in der Fassung der Bekanntmachung vom 19.02.1987
(BGBI i S. 602), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 12.08.2005 (BGBI | S 2354) kann mit einer
Geldbuf3e von bis zu 1.000,-- € belegt werden, wer vorsatzlich oder fahrlassig

(1) entgegen 88 2, 2a, 2b, 2c und 2d eine Sondernutzung ohne Erlaubnis der Stadt
Furstenfeldbruck vornimmt oder die mit der Erlaubnis verbundenen Bedingungen und
Auflagen nicht erfullt.

(2) denin § 6 genannten Pflichten nicht nachkommt.
(3) die durch Einzelverfligung erlassenen Verpflichtungen nach § 16 Abs. 1 nicht erfllt.

8§19
Inkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt am 01.04.2010 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Satzung vom 01.04.2006 aul3er Kraft.
Furstenfeldbruck, den 24.03.2010

STADT FURSTENFELDBRUCK

Sepp Kellerer
Oberbirgermeister
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TOPO 2

10.

11.

12.

Vollzug des Art. 18 Abs. 2a BayStrWG

Gebihrenverzeichnis

gem. 8 9 der Sondernutzungsgebuhrensatzung
der Stadt Furstenfeldbruck (SNGVerZz)

qultig ab 01.04.2010

Auslagekasten, Schaukasten, Automaten und ahnliche Einrichtungen

bei einer Ausladung iber 15 cm

1) fdr ein Volumen bis zu 0,1cbm jahrl. 22,00 €
2) je weitere angefangene 0,1 cbm Volumen jahrl. 16,50 €
Vereinskasten sind gebihrenfrei
Container
1) bis 7 cbm proTag 550 €
2) Uber 7 cbm pro Tag 8,80 €
Baugeriste, Bauhitten, Baumaterial, Baumaschinen
einschl. Geleise, Arbeitswagen oder mit Bauzaunen
1) auf StralRen und Gehwegen
pro angefangene gm pro Woche 2,20 €
2) auf geb.pfl. Parkplatzen pro angefangene gm pro Woche 6,60 €
Abstellen von Fahrzeugen, Mdbel-, Wohn-, Last-, Personen-,
Gerate-, Camping-, Werbe- u. sonstigen Wagen, Omnibusse,
Anhanger, Wohnmobile Uber 24 Stunden
pro Tag 5,50 €
bis 11,00 €
Fahrradstander
und andere Vorrichtungen zum Abstellen von Fahrradern gebuhrenfrei
Absperrungen fir gewerbliche Filmaufnahmen
pro angefangenen Tag 82,50 €
Dekorationsgegenstande z. B. Zierzaune, Sonnenschirme
(Blumentrdge sind gebuihrenfrei)
je Stick monatl. 6,60 €
bis 11,00 €
Reklamemasten (z. B. Peitschenmasten an Tankstellen)
a) mit Beleuchtung je Stuck jahrl. 99,00 €
b) ohne Beleuchtung je Stick jahrl. 55,00 €
Reklameschilder, Reklametafeln
freistehend je Stuck wochentl. 3,30 €
Informationssténde je Stiick pro Tag 11,00 €
Rohre, Kabel, sonstige Leitungen, die nicht
der offentlichen Versorgung dienen (oberirdisch)
pro angefangenen Ifd m pro Woche 0,55 €
Tische und Stuhle und Bénke vor Gastwirtschaften, Cafe, Eisdielen usw.
pro angefangenen gm in Anspruch genommene
Flache pro Saison 11,00 €
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13. Verkaufsstande und Werbeausstellungen
(Warenkdrbe, Obst- und Gemiisesteigen oder
andere bewegliche Einrichtungen, die der
Ausstellung von Waren dienen)
pro angefangenen gm in Anspruch genommene
Flache monatl.

14. Aufstellen von Plakatstandern
bis 10 Stiick
11 bis 20 Stiick
bis 30 Stiick

14a. Benutzung feste Plakatstandorte
pro Tag / pro Standort

15 Transparente pro Stick / max. 14 Tage

16. abgestellte Kfz (Schrott Kfz; Entfernung gemaf BayStrWG) / pro Tag

17. Unerlaubte Sondernutzung:

18. Carsharing - je Stellplatz / pro Monat

7,70 €

11,00 €
16,50 €
22,00 €

0,10 €
11,00 €

5,50 €

doppelte Gebihr entsprechend

30,00 €

Gemadl3 8 9 Abs. 7 SNS wird fur die Erlaubniserteilung neben den Sondernutzungsgebihren auch eine
Verwaltungsgebuhr nach dem Bayer. Kostengesetz (8 1 Abs. 2 VwKostG) i.V.m. der Satzung uber die Erhebung von
Verwaltungskosten fir Amtshandlungen im eigenen Wirkungskreis der Stadt Furstenfeldbruck (Kostensatzung)

erhoben.

gemalf Tarif-Nr. 630 KommKVZ 10,-- bis 1000,-- €

Firstenfeldbruck, den 24.03.2010

Sepp Kellerer
Oberbirgermeister
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TOPO 3

STADTVERWALTUNG FURSTENFELDBRUCK

Beschlussvorlage Nr. 2334/2021

13. offentliche und nichtoffentliche Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses

Betreff/Sach- | Freiwillige Feuerwehr Fiurstenfeldbruck; Beschaffung eines
antragsnr. Hilfeleistungsloschgruppenfahrzeugs 20, einer Drehleiter 23/12 und
eines Mehrzweckfahrzeugs fur die Wache I
TOP - Nr. Vorlagenstatus oOffentlich
AZ: 32-091-7 Erstelldatum 18.01.2021
Verfasser Forg, Tanja Zustandiges Amt Amt 3
Sachgebiet 32 Offentliche Sicherheit | Abzeichnung OB:
und Ordnung Abzeichnung 2./ 3. Bgm:
Beratungsfolge Zustandigkeit Datum O-Status
1 Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung 16.03.2021| O
2 Stadtrat Entscheidung 23.03.2021] O

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Stadtrat zu beschliel3en:

1. der Beschaffung eines Hilfeleistungsloschgruppenfahrzeugs 20, einer Drehleiter
23/12 und eines Mehrzweckfahrzeugs fur die Wache 1l der Freiwilligen Feuer-

wehr Firstenfeldbruck zu zustimmen.

die Verwaltung zu beauftragen, das Vergabeverfahren zur Beschaffung des Hil-
feleistungsloschgruppenfahrzeugs 20, der Drehleiter 23/12 und eines Mehr-
zweckfahrzeugs der Freiwilligen Feuerwehr Furstenfeldbruck durchzufihren.

den Oberburgermeister 0.V.i.A. zu erméachtigen, auf Grundlage der Ergebnisse
des Vergabeverfahrens die Auftrage fur die Ersatzbeschaffung des Hilfeleis-
tungsléschgruppenfahrzeugs 20, der Drehleiter 23/12 und eines Mehrzweckfahr-

zeugs zu vergeben.
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Seite 2

Referent/in Lohde / CSU Ja/Nein/Kenntnis Kenntnis
Referent/in Wollenberg, Prof Ja/Nein/Kenntnis Kenntnis
Referent/in Ja/Nein/Kenntnis
Referent/in Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Klimarelevanz hoch
Umweltauswirkungen hoch
Finanzielle Auswirkungen Ja
Haushaltsmittel stehen zur Verfligung

€
Aufwand/Ertrag It. Beschlussvorschlag c
Aufwand/Ertrag der Gesamtmal3nahme 1.415.000 €
Folgekosten €
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Seite 3
Sachvortrag:

Gemald dem Feuerwehrbedarfsplan befindet sich die Stadt Furstenfeldbruck aktuell
im Bau eines zweiten Feuerwehrgeratehauses im Osten von Firstenfeldbruck. Das
ist fur die Einhaltung der gesetzlichen Hilfsfrist fir weite Teile des Stadtgebiets erfor-
derlich.

Der Feuerwehrbedarfsplan sieht hierzu folgende Einsatzmittel an diesem Standort
vor:

1 Hilfeleistungsloschgruppenfahrzeug 20 (HLF 20)
1 Drehleiter 23/12 (DLK 23/12)
1 Mehrzweckfahrzeug (MZF)

Das HLF 20 und die DLK 23/12 werden zur Sicherstellung der kommunalen Gefah-
renabwehr (gesetzliche Hilfsfrist) bendétigt.

Das MZF wird zur Nachfihrung von weiteren Einsatzkraften benotigt, da die beiden
vorgenannten Fahrzeuge in der Mindestbesetzung ausrucken. Die Ausriicke Zeit zur
Verbesserung der Hilfsfrist ist so kurz wie moglich zu halten.

Aulerdem wird das MZF zu logistischen Zwecken bendtigt, wie die Nachfihrung von
weiterem benotigten Material oder Einsatzgeraten.

Fur die Beschaffung des HLF 20 fallen insgesamt Kosten in Hohe von 490.000 Euro,
fur das MZF Kosten in Hohe von 95.000 Euro und fiir die DLK 23/12 Kosten in Hohe
von 830.000 Euro an. Daftrr stehen Finanzmittel aus Haushaltsresten aus 2020 in
folgender Hohe zur Verfugung:

Hilfeleistungsléschgruppenfahrzeug 20 = 150.000 EURO
Drehleiter 23/12 = 250.000 EURO

Folgende Finanzmittel sind fur das Haushaltsjahr 2021 beantragt:

Mehrzweckfahrzeug => 95.000 EURO
Hilfeleistungsldschgruppenfahrzeug 20 =»340.000 EURO
Drehleiter 23/12 = 580.000 EURO
Vergabeverfahren:

Das HLF 20 und die DLK 23/12 werden in einem europaweiten Vergabeverfahren
abgewickelt. Das MZF wird in einer nationalen dffentlichen Ausschreibung vergeben.

Die Beschaffung der Fahrzeuge soll wie folgt durch die Regierung von Oberbayern
bezuschusst werden:

Hilfeleistungsloschgruppenfahrzeug 20 =» 119.000 EURO
Drehleiter 23/12 = 225.000 EURO
Mehrzweckfahrzeug = 15.500 EURO

Die Forderung wurde in den o. g. Anschaffungskosten nicht bertcksichtigt.

Die Verwaltung kommt somit zu eingangs formuliertem Beschlussvorschlag.
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Beschlussvorlage Nr. 2336/2021

TOP O 4

STADTVERWALTUNG FURSTENFELDBRUCK

13. offentliche und nichtoffentliche Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses

Betreff/Sach- |Freiwillige Feuerwehr Furstenfeldbruck; Ersatzbeschaffung einer

antragsnr. Drehleiter 23/12 fur die Wache I in Verbindung mit einer
Verpflichtungsermachtigung

TOP - Nr. Vorlagenstatus oOffentlich

AZ: 32-091-7 Erstelldatum 19.01.2021

Verfasser Forg, Tanja Zustandiges Amt Amt 3

Sachgebiet 32 Offentliche Sicherheit | Abzeichnung OB:

und Ordnung

Abzeichnung 2./ 3. Bgm:

Beratungsfolge Zustandigkeit Datum O-Status
1 Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung 16.03.2021| O
2 Stadtrat Entscheidung 23.03.2021] O

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Stadtrat zu beschliel3en:

1. der Ersatzbeschaffung einer Drehleiter 23/12 der Freiwilligen Feuerwehr Fursten-
feldbruck, fur die Wache | im Jahr 2023 zu zustimmen.

2. die Verwaltung zu beauftragen, das Vergabeverfahren zur Ersatzbeschaffung der
Drehleiter 23/12 der Freiwilligen Feuerwehr Furstenfeldbruck durchzufiihren. Die-
se soll in einer gemeinsamen Ausschreibung mit der Beschaffung der Drehleiter
23/12 fur die Wache Il erfolgen.

3. den Oberbirgermeister 0.V.i.A. zu erméchtigen, auf Grundlage der Ergebnisse
des Vergabeverfahrens die Auftrage fur die Ersatzbeschaffung der Drehleiter
23/12 zu vergeben.
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Seite 2

Referent/in Lohde / CSU Ja/Nein/Kenntnis Kenntnis
Referent/in Wollenberg, Prof Ja/Nein/Kenntnis Kenntnis
Referent/in Ja/Nein/Kenntnis
Referent/in Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Klimarelevanz hoch
Umweltauswirkungen hoch
Finanzielle Auswirkungen Ja
Haushaltsmittel stehen zur Verfligung

€
Aufwand/Ertrag It. Beschlussvorschlag c
Aufwand/Ertrag der Gesamtmal3nahme 830.000 €
Folgekosten €
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Seite 3

Sachvortrag:

Die Feuerwehr Firstenfeldbruck verfugt derzeit tber eine Drehleiter 23/12 (DLK
23/12), Baujahr 05/2000. Gemafl} dem mittelfristigen Investitionsprogramm des Feu-
erwehrbedarfsplanes war eine Ersatzbeschaffung fur das Jahr 2019 vorgesehen.
Gemal eines Beschlusses des Oberburgermeisters wurde diese Ersatzbeschaffung
in die Jahre 2023/2024 geschoben und liegt damit vier Jahre Uber der empfohlenen
Nutzungsdauer. Dies wurde bei der Anmeldung des Haushalts 2023/2024 beriick-
sichtigt.

Fur 2023 wurden 110.000 Euro fur das Fahrgestell und fir 2024 dann 720.000 Euro
fur den Aufbau beantragt.

Im Zuge der letzten UVV Prifung wurde festgestellt, dass die derzeit vorhandene
Drehleiter starke Korrosionsschaden aufweist, welche nur mit groRen Aufwand und
Kosten instandgesetzt werden kénnten. Hierzu folgende Kostenaufstellung gemaf
dem Kostenvoranschlag:

e Korrosionsschaden an Abstltzung beheben 10.948,00 Euro
¢ Korrosionsschaden an Hauptbedienstand beheben 10.591,00 Euro
e Kosten fur Leihdrehleiter (4 Wochen) 6.664,00 Euro

Somit wirden sich die geplanten Reparaturkosten auf insgesamt 28.203,00 Euro be-
laufen. Sehr wahrscheinlich ist jedoch, dass im Zuge der Reparatur weitere Schaden
auftauchen. Die weiteren Kosten sind dann jedoch hier noch nicht bertcksichtigt. Der
Wiederverkaufswert wird durch die Feuerwehr auf ca. 50.000 Euro geschétzt.

Die Drehleiter entspricht auf3erdem nicht mehr dem Stand der Technik.
Hierzu folgendes Beispiel:

Eines der Haupteinsatzgebiete der Drehleiter ist die Rettung von verletzten oder er-
krankten Personen aus Gebauden, bei denen die Rettung Uber das vorhandene
Treppenhaus nicht mdglich ist. Hierzu wird die Person inkl. Krankentrage auf eine
sogenannte Krankentragehalterung auf dem Drehleiterkorb fixiert und auf Erdgleiche
gebracht. Die derzeitige Krankentragehalterung darf mit max. 150 kg belastet wer-
den. Hier zadhlen das Gewicht der Krankentrage (ca. 30 kg) und das Patientenge-
wicht zusammen. Leider muss regelmallig festgestellt werden, dass die Kapazitat
ausgeschopft wird bzw. in Notlagen sogar Uberschritten wird. Dabei kann es zu
Schaden an der Drehleiter kommen und im schlimmsten Fall sogar zu einem Perso-
nenschaden.

Bei Drehleitern der aktuellen Generation kann die Krankentragehalterung bis zu 500
kg belastet werden. Es ist dann eine sichere Personenrettung gewahrleistet. Das
stellt allerdings nur ein Beispiel fur die veraltete Technik dar, nattrlich stehen noch
weitere technische Innovationen zur Verfigung.

Aufgrund der vorgenannten Fakten bitten wir den Mittelansatz von 2024 (720.000 €)
in das Jahr 2023 vorzuziehen.

Wie aus der Beschlussvorlage Nr. 2334/2021 zu entnehmen ist, wird derzeit die Aus-
schreibung fur die Beschaffung einer DLK 23/12 fir die zweite Wache angestrebt.
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Seite 4

Von Seiten der Verwaltung und der Feuerwehr Furstenfeldbruck wird aus folgenden
Grinden eine Ausschreibung beider Fahrzeuge in einem Verfahren empfohlen:

Da die Planungskosten fur die Fahrzeuge nur einmal anfallen, kann ein Rabatt
gewahrt werden. Auf Nachfrage bei den beiden einschlagigen Aufbauherstellern
eines solchen Fahrzeugs wurde eine Einsparung von ca. 20.000 Euro in Aussicht
gestellt.

Die Kosten bzw. Personalressourcen (Verwaltung und Feuerwehr) fir ein zweites
separates Vergabeverfahren kdnnen eingespart werden.

Die Fahrzeuge werden durch dasselbe Einsatzpersonal bedient. Es wird somit
sichergestellt, dass zwei baugleiche Fahrzeuge beschafft werden. Sollte in einem
zweiten Vergabeverfahren der andere Bieter den Auftrag erhalten, ist eine ein-
heitliche Bedienung nicht mehr sichergestellt. Die Fahrzeuge wirden sich dann
in der Technik und in der Bedienung stark unterscheiden. Eine sichere Bedie-
nung ist bei der Drehleiter enorm wichtig, da es sich hier fast ausschlie3lich um
ein Rettungsgerat zur Menschenrettung handelt.

Bei einem Ausfall eines der beiden Fahrzeuge, kdnnen die Fahrzeuge ohne wei-
tere Schulung/ Unterweisung zwischen den Wachen getauscht werden.

Die Kosten fur die Wartung und die Vorhaltung von Ersatzteilen konnten redu-
ziert werden.

Das europaweite Vergabeverfahren wird so gestaltet, dass die Fahrzeuge zwar
gleichzeitig ausgeschrieben werden, jedoch gemalR den Mittelanmeldungen erst im
Jahr 2022 fur die Wache Il und im Jahr 2023/2024 bzw. 2023 fur die Wache | gelie-
fert und damit kassenwirksam werden.

Hierzu wurde bereits bei der Finanzbuchhaltung eine Verpflichtungserméachtigung fir
die Beschaffung der DLK 23/12 fiir die Wache | im Haushalt 2021 beantragt.

Die Beschaffung der Drehleiter wird mit 225.000 Euro durch die Regierung von
Oberbayern bezuschusst. Der Zuschuss ist in den o. g. Anschaffungskosten noch
nicht bertcksichtigt.

Die Verwaltung kommt somit zu eingangs formulierten Beschlussvorschlag.
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TOPO 5

STADTVERWALTUNG FURSTENFELDBRUCK

Personalvorlage Nr. 2330/2021

13. offentliche und nichtoffentliche Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses

Betreff/Sach- |Personalangelegenheiten; Sachantrag Nr. 021 der CSU-Fraktion:
antragsnr. Familienfreundliche Kinderbetreuung sichern — Ausbildung fordern

TOP - Nr. Vorlagenstatus offentlich

AZ: 13-030/stu Erstelldatum 15.02.2021
Verfasser Wagner, Michael Zustandiges Amt Amt 1

Sachgebiet 13 Personal Abzeichnung OB:

Abzeichnung 2./ 3. Bgm:

Beratungsfolge Zustandigkeit Datum O-Status
1 Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung 16.03.2021] O

2 Stadtrat Entscheidung 23.03.2021| O
[ Anlage 1: | Sachantrag Nr. 021 der CSU - Fraktion |

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Stadtrat, dem Sachantrag der Frak-
tion der CSU Nr. 021 zu entsprechen und den in Ausbildung befindlichen Erzieher-
praktikanten/innen bzw. Kinderpflegerpraktikanten/innen auch wahrend der Schulab-
schnitte als freiwillige Leistung ein , Taschengeld® in Hohe der Geringfugigkeitsgrenze
von aktuell monatlich 450,00 € zu zahlen. Die Ruckzahlungsverpflichtung soll nach
bestandener Abschlusspriifung auf eine Vertragsdauer von drei Jahren festgesetzt
werden.

Alternativer Beschlussvorschlag der Verwaltung:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Stadtrat, dem Sachantrag der Frak-
tion der CSU Nr. 021 nicht zu entsprechen und den in Ausbildung befindlichen Erzie-
herpraktikanten/innen bzw. Kinderpflegerpraktikanten/innen wie in beiden Ausbildun-
gen generell vorgesehen sowie aus haushaltlichen Griinden wahrend der Schulab-
schnitte weiterhin kein ,Taschengeld® zu zahlen. Stattdessen soll erganzend die Er-
zieherausbildung im Rahmen des Modellversuchs OptiPrax des Freistaates Bayern
als Alternative zur regularen Erzieherausbildung in den stadtischen Kindertagesein-
richtungen ermdglicht werden.



Seite 2

Referent/in Fr. Kusch / BBV Ja/Nein/Kenntnis
Hr. Piscitelli / CSU
Referent/in Ja/Nein/Kenntnis
Referent/in Ja/Nein/Kenntnis
Referent/in Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis

Klimarelevanz

Umweltauswirkungen

Finanzielle Auswirkungen Ja

Haushaltsmittel stehen zur Nein

Verfligung €

Aufwand/Ertrag It. Beschluss-

vorschlag €

Aufwand/Ertrag der Gesamt- pro Auszubildenden:

SEETEIITIE monatlich 591,80 €
jahrlich 7.101,60 €
gesamt 14.203,20 €

(2-jahrige Schulzeit)
fur alle Einrichtungen:
monatlich 4.142,60 €
jahrlich  149.711,20 €
gesamt [99.422,40 €
(2-j&hrige Schulzeit)
Folgekosten €
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Sachvortrag:

Der Sachantrag Nr. 021 der CSU-Fraktion ist am 26.10.2020 bei der Verwaltung ein-
gegangen (Anlage 1). Der Antrag ist gemalR § 27 Abs. 1 Satz 3 der Geschaftsord-
nung fur den Stadtrat vom 06.05.2020 innerhalb einer Frist von 4 Monaten dem zu-
standigen Gremium vorzulegen.

Der Sachantrag Nr. 021 ist wie folgt formuliert:
,Familienfreundliche Kinderbetreuung sichern — Ausbildung férdern

Antrag auf Einfihrung eines Ausbildungsentgelts fir angehende Kinderpflegerinnen
und Kinderpfleger bzw. Erzieherinnen und Erzieher, die ihre Ausbildung in einer stad-
tischen Einrichtung beginnen und sich nach Abschluss fiir eine noch festzulegende
Zeit verpflichten, in dieser zu arbeiten.

Seit 01. August 2013 haben Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr einen
Rechtsanspruch auf frihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in der
Kindertagespflege (8 24 Abs. 2 Satz 1 SGB VIII; Art. 1 Nr. 7 Kinderférderungsgesetz
— Kif6G).

Nach Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz sind Kommunen fir die
Rechtzeitige Bereitstellung und den Betrieb von Platzen in Kindertageseinrichtungen
und in der Kindertagespflege zustandig (Art. 5 BayKiBiG, Sicherstellungsgebot).

Sie tragen die Planungs- und davon abgeleitet auch die Finanzierungsverantwortung
fur die hierzu erforderlichen Betreuungsangebote. Zur Feststellung des Bedarfs ha-
ben die Gemeinden die Bedtrfnisse der Eltern und ihrer Kinder zu erheben und den
festgestellten Bedarf regelmanRig zu aktualisieren.

Bei dem Ausbau der Kitainfrastruktur sind wir in Flurstenfeldbruck entsprechend der
Grundlagen der Bedarfsplanung auf einem guten Weg. Modernisierung, Erweiterung
oder Neubau richten sich nach der steigenden Nachfrage.

Allerdings ist die Personalsituation nach wie vor angespannt Alle bisherigen Bemii-
hungen, wie etwa die Gewahrung einer Zulage fur die Kinderpflegerinnen, waren
wichtige Signale. Der gewuinschte Effekt -die Bedarfsdeckung- ist jedoch ausgeblie-
ben.

Da erkennbar ist, dass immer weniger Schulabsolventen die Ausbildung zur Erziehe-
rin und zum Erzieher beginnen, sieht die CSU hier Notwendigkeit anzusetzen.

Um mit anderen Ausbildungsberufen konkurrieren zu kénnen, sollte die Stadt Auszu-
bildenden, die sich fur eine Ausbildung an einer Fachakademie oder Berufsfachschu-
le entscheiden, um spater in einem stadtischen Kindergarten oder in einer Kinder-
krippe als Kinderpflegerin oder Erzieherln zu arbeiten, eine Ausbildungsvergitung
zahlen. Auch die Auflage eines Ausbildungsmodells mit optimierten Praxisphasen
konnte in Kooperation mit anderen Kommunen angedacht werden.

Da der Landesgesetzgeber im BayKiBiG mehrmals auf die Option der Zusammenar-
beit von Kommunen bei der Bereitstellung von Betreuungskapazitaten hingewiesen
hat, sollte auch bei der Ausbildungsfinanzierung der Blick in die Nachbarkommunen
nicht unterbleiben. Es ware wiinschenswert, wenn auch die Nachbargemeinden ei-
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nen ahnlichen Weg gehen kdnnten, damit keine unnétige Konkurrenz entsteht und
die Kreisstadt durch ihr Engagement die Personalsituation bei den Nachbarn noch
verscharft.”

Zu dem Sachantrag nimmt die Verwaltung wie folgt Stellung:

1. Erzieherausbildung:

Die Erzieherausbildung wird in Bayern an einer Fachakademie flr Sozialpadagogik
absolviert und dauert in der Regel drei Jahre. Bei der Ausbildung zur staatlich aner-
kannten Erzieherin bzw. zum staatlich anerkannten Erzieher handelt es sich um eine
vollzeitschulische Ausbildung mit Praxisphasen. Im letzten Ausbildungsjahr ist das
sogenannte Berufspraktikum in einer Kindertageseinrichtung als Erzieher/in im Aner-
kennungsjahr zu absolvieren. Grundséatzlich miussen alle Interessenten/innen, die in
Bayern die Erzieherausbildung absolvieren wollen alternativ eines der folgenden Kri-
terien erfullen:

e Erfolgreicher Abschluss des zweijahrigen sozialpadagogischen Seminars

e Abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie
Besuch eines sozialpadagogischen Seminars

e Abgeschlossene zweijahrige padagogische, pflegerische oder rehabilitative
Erstausbildung

e Vierjahrige Berufstatigkeit

Die Stadt Furstenfeldbruck unterstitzt die Erzieherausbildung in den nachfolgend
genannten Einrichtungen:

Einrichtung Sozialpddagogisches | Berufspraktikum
Seminar (1.+2.)

Kindergarten Frihlingstral3e X

Kindergarten Nord

Kindergarten Villa Kunter-
bunt

Schillerhort Mitte

Schulerhort Nord

Schillerhort West

Schulerhort Philipp-Weil3

XX | XX | X XXX

Offene Ganztagsschule
Nord

X (alternativ)

X

Offene Ganztagsschule
West

X (alternativ)

Abenteuerspielplatz X
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Im Rahmen der Erzieherausbildung werden von der Stadt Furstenfeldbruck folgende
Praktikantenentgelte bezabhlt:

Art des Praktikums Praktikantenentgelt Rechtsgrundlage

1. Sozialpadagogisches 1.043,26 €/Mt. Tarifvertrag fur Auszu-

Seminar bildende des o6ffentlichen
Dienstes (TVAGD) —
analog

2. Sozialpadagogisches 1.093,20 €/Mt. Tarifvertrag fur Auszu-

Seminar bildende des o6ffentlichen
Dienstes (TVAGD) —
analog

Berufspraktikum 1.602,02 €/Mt. Tarifvertrag fur Prakti-
kanten des offentlichen
Dienstes (TVPGAD)

Anzumerken ist hierbei, dass die Bezahlung der Erzieherpraktikanten/innen wahrend
des 1. und 2. Sozialpadagogischen Seminars nicht explizit geregelt ist, sondern im
Ermessen des jeweiligen Tragers liegt. Im Hinblick auf eine Steigerung der Attraktivi-
tat der Stadt Furstenfeldbruck als Ausbildungstrager sowie spéater als Arbeitgeber
wird bereits seit Jahren als freiwillige Leistung das Ausbildungsentgelt fir Auszubil-
dende des offentlichen Dienstes in analoger Anwendung des TVAGD gezahlt.

Die Bezahlung der Erzieher/innen im Anerkennungsjahr wéhrend ihres Berufsprakii-
kums richtet sich nach den Vorgaben des TVPGOD, so dass hier kein finanzieller
Spielraum vorhanden ist.

Die Stadt Furstenfeldbruck als Tragerin der sozialpadagogischen Einrichtungen tritt
im Rahmen dieser Erzieherausbildung lediglich als Einsatzstelle in einem zwischen
der/m Auszubildenden und der jeweiligen Fachakademie fiir Sozialpadagogik abzu-
schlieBenden Ausbildungsvertrag auf.

2. Erzieherausbildung im Rahmen des Modellversuchs OptiPrax:

Das Bayerische Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
erprobt seit dem Schuljahr 2016/2017 im Rahmen eines Modellversuchs ,Erzieher-
ausbildung mit optimierten Praxisphasen® (OptiPrax), inwieweit eine Erzieherausbil-
dung, in der die Praxis in die theoretische Ausbildung integriert ist und fur die eine
Vergutung bezahlt wird, die Ausbildung zur/m staatlich anerkannten Erzieher/in at-
traktiver macht.

Die Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen soll die bestehenden Varianten
der Erzieherausbildung nicht ersetzen, sondern neben diesen eine weitere Variante
der Ausbildung darstellen und andere Bewerbergruppen ansprechen. Es sollen also
unterschiedliche Ausbildungswege fir unterschiedliche Zielgruppen angeboten wer-
den (z.B. Manner, Fach-/Abiturienten, Quereinsteiger/innen).

Der Ausbildungsvertrag im Rahmen von OptiPrax wird unmittelbar zwischen den
Auszubildenden und dem Trager einer sozialpadagogischen Einrichtung geschlos-
sen. Die Ausbildungsvergutung orientiert sich wahrend der gesamten Ausbildung an
der Ausbildungsvergitung der Auszubildenden des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD).
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Die Stadt Furstenfeldbruck als Tragerin der sozialpadagogischen Einrichtungen hat
bislang von dieser Ausbildungsvariante keinen Gebrauch gemacht. Die Erzieheraus-
bildung im Rahmen des Modellversuchs OptiPrax wére eine geeignete Erganzung
bzw. Alternative zu den unter Ziffer 1 beschriebenen Sozialpadagogischen Semina-
ren. Die Stadt Furstenfeldbruck kénnte sich hierfur als Kooperationspartnerin zur
Verfligung stellen.

3. Kinderpflegerausbildung:

Die Kinderpflegerausbildung wird in Bayern an einer Berufsfachschule fir Kinder-
pflege absolviert und dauert in der Regel zwei Jahre. Bei der Ausbildung zur staatlich
gepriften Kinderpflegerin bzw. zum staatlich gepruften Kinderpfleger handelt es sich
um eine vollzeitschulische Ausbildung mit Praxisphasen. Im Gegensatz zur Erzieher-
ausbildung sind keine einjahrigen Sozialpadagogischen Seminare sondern lediglich
Kurzzeitpraktika in verschiedenen Kindertageseinrichtungen zu absolvieren.

Die Stadt Furstenfeldbruck unterstitzt auch die Kinderpflegerausbildung und bietet in
folgenden Einrichtungen Kurzzeitpraktika an:

Kindergarten Fruhlingstral3e

Kindergarten Nord

Kindergarten Villa Kunterbunt

Schillerhort Mitte

Schulerhort Nord

Schillerhort West

Schulerhort Philipp-Weif3

Ein Praktikantenentgelt wird fir Kurzzeitpraktika im Rahmen der Kinderpflegerausbil-
dung nicht gezahlt. Eine derartige Zahlung erscheint aufgrund der Kirze der jeweili-
gen Praxisphasen und des damit verbundenen Verwaltungsaufwandes der Zahlbar-
machung auch nicht geboten.

4. Finanzielle Rahmenbedingungen wahrend der schulischen Ausbildung:

Wahrend des schulischen Teils der Erzieherausbildung an der Fachakademie fur
Sozialpadagogik sowie der Kinderpflegerausbildung an der Berufsfachschule fir Kin-
derpflege ist kein Ausbildungsentgelt vorgesehen. Um die laufenden Ausbildungs-
kosten und den eigenen Lebensunterhalt bestreiten zu kbnnen, stehen den in Aus-
bildung befindlichen Erziehern/innen sowie Kinderpflegern/innen verschiedene For-
dermoglichkeiten zur Verfigung. Grundlegend besteht wahrend der Ausbildung das
Recht auf Ausbildungsférderung nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz
(BAFOG).

Gemal 8 13 BAfOG betragt der Forderbedarf von Auszubildenden an der Fachaka-
demie monatlich 398,00 €. Dieser Bedarf erhoht sich um monatlich 56,00 €, wenn
Auszubildende im elterlichen Hausstand wohnen, bzw. sogar um monatlich 325,00 €,
wenn ein eigener Hausstand vorhanden ist. Fir Auszubildende, die Mitglied in der
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gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung sind, erhéht sich der Bedarf um wei-
tere 109,00 €. Wahrend ihrer schulischen Ausbildung an der Fachakademie fir Sozi-
alpadagogik kdnnen Auszubildende folglich monatliche BAfOG-Leistungen im Um-
fang zwischen 454,00 € und 832,00 € erhalten.

Gemal § 12 BAfOG belauft sich der Forderbedarf fur Schiler/innen der Berufsfach-
schule auf monatlich 247,00 € bzw. sogar 585,00 €, soweit ein eigener Hausstand
vorhanden ist.

Zusatzlich zu den BAf6G-Leistungen besteht forderungsunschadlich die Méglichkeit,
eine geringflgige Beschaftigung auszuiiben. Das monatliche Entgelt darf in diesem
Fall die Geringfligigkeitsgrenze in Hohe von aktuell 450,00 € nicht Uberschreiten.

5. Fazit:

Zusammenfassend ist festzustellen, dass sich die Stadt Furstenfeldbruck als Trage-
rin sozialpadagogischer Einrichtungen sowohl im Rahmen der Erzieherausbildung
als auch im Rahmen der Kinderpflegerausbildung sehr engagiert. Das Praktikanten-
entgelt wahrend der Sozialpadagogischen Seminare ist bewusst tiberdurchschnittlich
in Hohe der Ausbildungsentgelte gemaf TVAGSD festgesetzt. Diese Vorgehensweise
stiel3 bei den Auszubildenden auf eine aul3erst positive Resonanz, so dass die vor-
handenen Ausbildungsmdglichkeiten bislang weitestgehend ausgeschopft werden
konnten.

Soweit ein Praktikantenentgelt nicht vorgesehen ist, sind die Auszubildenden Uber
die Férdermdglichkeiten des BAf6G ausreichend abgesichert. Ein wie auch immer
ausgestalteter stadtischer Zuschuss (,Taschengeld®) konnte im Rahmen der Gering-
fugigkeitsgrenze von aktuell 450,00 € gewahrt werden.

Zur finanziellen Abdeckung der Schulzeiten ware es erforderlich, das ,Taschengeld*
in Hohe von 450,00 € Uber einen Zeitraum von zwei Jahren zu zahlen. Dies wirde
sich fur jeden Auszubildenden mit Arbeitgeberkosten in Hohe von monatlich 591,80 €
bzw. jahrlich 7.101,60 €, also fur die zweijahrige Schulzeit mit insgesamt 14.203,20 €
auswirken.

Soweit in jeder stadtischen Kindertageseinrichtung ein derartiges Ausbildungsver-
haltnis eingegangen wirde, beliefen sich die monatlichen Arbeitgeberkosten auf
4.142,60 € bzw. jahrlich 49.711,20 €, also fur die zweijahrige Schulzeit auf insgesamt
99.422,40 €, ohne dass wahrend dieser Schulzeit eine Arbeitsleistung der angehen-
den Erzieher/innen bzw. Kinderpfleger/innen gegeniberstehen wirde.

Zudem sollen Auszubildende nach bestandener Abschlussprtfung frei in der Gestal-
tung ihrer beruflichen Zukunft sein. Eine Vereinbarung, die Auszubildende fur die Zeit
nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses in der Austibung ihrer berufli-
chen Tatigkeit beschrankt, ware kritisch zu sehen und wirde im Klagefall einer ge-
richtlichen Uberpriifung nicht zwingend standhalten (siehe § 12 BBIiG analog).

Die Bezuschussung der schulischen Ausbildung angehender Erzieher/innen bzw.

Kinderpfleger/innen wére eine freiwillige Leistung der Stadt Furstenfeldbruck, die so-
wohl haushaltsrechtlich als auch tarifrechtlich bedenklich erscheint.
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Hinzu kommt, dass nicht jedes Jahr zum Zeitpunkt des Bestehens der Abschlusspri-
fung der angehenden Erzieher/innen bzw. Kinderpfleger/innen auch entsprechender
Personalbedarf in den Einrichtungen besteht. Die Personalgewinnung im Bereich des
Sozial- und Erziehungsdienstes gestaltet sich durchaus schwierig, im Ergebnis konn-
ten in der Vergangenheit aber regelmalig geeignete Bewerber/innen gefunden wer-
den, um offene Stellen zu besetzen. Der Anstellungsschlissel konnte stets eingehal-
ten werden. Ein genereller Personalbedarf in den stadtischen Kindertageseinrichtun-
gen lasst sich keinesfalls fur die Zukunft verallgemeinern.

Mit der Zahlung eines Zuschusses an die in Ausbildung befindlichen Erzieher/innen
bzw. Kinderpfleger/innen wéhrend der Schulzeiten als freiwillige Leistung wurde die
Stadt Furstenfeldbruck den Konkurrenzdruck auf die anderen Tréager sozialpadagogi-
scher Einrichtungen deutlich erhdhen. Es ware kaum damit zu rechnen, dass auch
diese eine gleichartige Bezuschussung einfihren wirden bzw. finanziell knnten.
Gegebenenfalls wirde sich deren Defizit erh6hen, was wiederum Auswirkungen auf
den von der Stadt Furstenfeldbruck zu leistenden Defizitausgleich hatte.

Immer mehr Schulabsolventen beginnen die Ausbildung zur Erzieherin und zum Er-
zieher. Diese haben erkannt, dass der Erzieherberuf aul3erst gute Chancen bietet.
Die Entgeltstruktur wurde in den vergangenen Jahren deutlich aufgewertet. Das Ein-
stiegsentgelt in Entgeltgruppe S8a Stufe 2 TVOD-SuUE Ubersteigt mit einem Betrag
von 3.036,91 € deutlich das Einstiegsentgelt vergleichbarer Verwaltungsbeschéftig-
ter. Auch die Entwicklungsperspektiven sind im Erzieherbereich sehr lukrativ. Das
Tabellenentgelt der Leitung einer groReren Kindertagesstatte in Entgeltgruppe S17
Stufe 6 TVOD-SUE betragt 5.341,24 € und Ubersteigt damit sogar die Entgeltgruppe
11 Stufe 6 TV6D-V im Verwaltungsbereich, die regelmafdig nur mit abgeschlossenem
Fachhochschulstudium bzw. Beschaftigtenlehrgang Il erreicht werden kann. Auf-
grund der guten Chancen entscheiden sich zunehmend auch mannliche Schulabsol-
venten fur eine Erzieherausbildung.

Der Modellversuch OptiPrax des Freistaates Bayern stellt nach Ansicht der Verwal-
tung eine gute Alternative bzw. Ergénzung zur bestehenden Erzieherausbildung dar.
Diese Mdglichkeit sollte kiinftig auch von der Stadt Firstenfeldbruck eréffnet werden,
um den potentiellen Bewerberkreis nochmals zu erweitern. Die Stadt Furstenfeld-
bruck sollte sich hierfuir als Kooperationspartnerin zur Verfigung stellen.

Aus den genannten Grinden schlagt die Verwaltung vor, dem Sachantrag der Frak-
tion der CSU Nr. 021 nicht zu entsprechen und den in Ausbildung befindlichen Erzie-
herpraktikanten/innen bzw. Kinderpflegerpraktikanten/innen wie in beiden Ausbildun-
gen generell vorgesehen sowie aus haushaltlichen Griinden wéhrend der Schulab-
schnitte weiterhin kein ,Taschengeld® zu zahlen. Stattdessen soll erganzend die Er-
zieherausbildung im Rahmen des Modellversuchs OptiPrax des Freistaates Bayern
als Alternative zur regularen Erzieherausbildung in den stadtischen Kindertagesein-
richtungen ermdglicht werden.

Der Sachantrag Nr. 021 der CSU-Fraktion ist damit geschaftsordnungsgemarf be-
handelt.

33



TOPO 5
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Eraldan in Stadtrat

BEANBETUNGSVERMERK: _ (5rdiilg h’ zisstaal

Herrn Oberbiirgermeister ~AddeMinrendes Amt: Eoedtfaied dbruok
Erich Raff onj1y2]3]415

und die Damen und Herren S Kennimis e 2 ey

des Stadtrates 2 6. OKT. 2020

Stadt Fiirstenfeldbruck I S s
GBI l2isl«18V

82256 Flrstenfeldbruck Eil

soiort

S Vergany vor Ausl,
0% | vGil. vorl,

T rroin bisfam:

Fiirstenfeldbruck, 09.10.20
Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister Raff,
namens der CSU stellen wir folgenden Antrag:

Familienfreundliche Kinderbetreuung sichern — Ausbildung fordern

Antrag auf Einfithrung eines Ausbildungsentgelts fiir angehende Kinderpflegerinnen und
Kinderpfleger bzw. Erzieherinnen und Erzieher, die ihre Ausbildung in einer stédtischen
Einrichtung beginnen und sich nach Abschluss fiir eine noch festzulegende Zeit
verpflichten, in dieser zu arbeiten.

Seit 1. August 2013 haben Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr einen
Rechtsanspruch auf frithkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in
Kindertagespflege (§ 24 Abs. 2 Satz 1 5GB VIII; Art. 1 Nr. 7 Kinderférderungsgesetz — Kif6G).

Nach Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz sind Kommunen fiir die rechtzeitige
Bereitstellung und den Betrieb von Plétzen in Kindertageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege zustdndig (Art. 5 BayKiBiG, Sicherstellungsgebot).

Sie tragen die Planungs- und davon abgeleitet auch die Finanzierungsverantwortung fiir die
hierzu erforderlichen Betreuungsangebote. Zur Feststellung des Bedarfs haben die
Gemeinden die Bedlrfnisse der Eltern und ihrer Kinder zu erheben und den festgestellten
Bedarf regelméRig zu aktualisieren.

Bei dem Ausbau der Kitainfrastruktur sind wir in Flrstenfeldbruck entsprechend der
Grundlagen der Bedarfsplanung auf einem guten Weg. Modernisierung, Erweiterung oder
Neubau richten sich nach der steigenden Nachfrage.

Allerdings ist die Personalsituation nach wie vor angespannt Alle bisherigen Bemiihungen,
wie etwa die Gewdhrung einer Zulage fir die Kinderpflegerinnen, waren wichtige Signale.
Der gewiinschte Effekt — die Bedarfsdeckung — ist jedoch ausgeblieben.

Da erkennbar ist, dass immer weniger Schulabsolventen die Ausbildung zur Erzieherin und
zum Erzieher beginnen, sieht die CSU hier Notwendigkeit anzusetzen.
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Um mit anderen Ausbildungsberufen konkurrieren zu kénnen, sollte die Stadt
Auszubildenden, die sich fiir eine Ausbildung an einer Fachakademie oder Berufsfachschule
entscheiden, um spéter in einem stédtischen Kindergarten oder einer Kinderkrippe als
Kinderpflegerin oder Erzieherln zu arbeiten, eine Ausbildungsverglitung zahlen. Auch die
Auflage eines Ausbildungsmodells mit optimierten Praxisphasen kénnte in Kooperation mit
anderen Kommunen angedacht werden.

Da der Landesgesetzgeber im BayKiBiG mehrmals auf die Option der Zusammenarbeit von
Kommunen bei der Bereitstellung von Betreuungskapazitéten hingewiesen hat, sollte auch
bei der Ausbildungsfinanzierung der Blick in die Nachbarkommunen nicht unterbleiben. Es
wire wiinschenswert, wenn auch die Nachbargemeinden einen &hnlichen Weg gehen
kénnten, damit keine unnétige Konkurrenz entsteht und die Kreisstadt durch ihr
Engagement die Personalsituation bei den Nachbarn noch verscharft.

Katrin Siegler
Referentin fur Kinderbetreuung

Michael Piscitelli
Personalreferent
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STADTVERWALTUNG FURSTENFELDBRUCK

Personalvorlage Nr. 2331/2021

13. offentliche und nichtoffentliche Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses

Betreff/Sach- | Personalangelegenheiten; Sachantrag Nr. 034 der Fraktion der Freien
antragsnr. Wabhler Furstenfeldbruck e.V.: Antrag auf Vorschlag fur ein innovatives
und finanziell attraktives Besoldungskonzept im Bereich
Baugenehmigung und Bauleitplanung
TOP - Nr. Vorlagenstatus offentlich
AZ: 13-030/stu Erstelldatum 19.02.2021
Verfasser Wagner, Michael Zustandiges Amt Amt 1
Sachgebiet 13 Personal Abzeichnung OB:
Abzeichnung 2./ 3. Bgm:
Beratungsfolge Zustandigkeit Datum O-Status
1 Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung 16.03.2021] O
2 Stadtrat Entscheidung 23.03.2021| O
Anlage 1: Sachantrag Nr. 034 vom 05.12.2020
Anlage 2: Sachantrag, Sitzungsvorlage, Beschlussauszug vom 18.12.2018
Anlage 3: Stellungnahme Personalrat vom 18.02.2021

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Stadtrat, dem Sachantrag Nr. 034
der Fraktion der Freien Wahler Furstenfeldbruck e.V. nicht zu entsprechen und die
Beschaftigten im Bereich der Stadtplanung und Baugenehmigung weiterhin tarifkon-
form einzugruppieren. Die zusatzliche Zahlung einer Arbeitsmarktzulage bzw. einer
Fachkraftezulage an diese Beschaftigtengruppen wird aus Haushaltsgriinden sowie
im Hinblick auf die Wahrung des Betriebsfriedens abgelehnt.
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Referent/in Kusch / BBV Ja/Nein/Kenntnis Kenntnis
Referent/in Piscitelli/ CSU |Ja/Nein/Kenntnis Kenntnis
Referent/in Ja/Nein/Kenntnis
Referent/in Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Klimarelevanz
Umweltauswirkungen
Finanzielle Auswirkungen Nein
Haushaltsmittel stehen zur Verfligung

€
Aufwand/Ertrag It. Beschlussvorschlag

€
Aufwand/Ertrag der Gesamtmal3nahme €
Folgekosten €
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Sachvortrag:

Der Sachantrag Nr. 034 der Fraktion der Freien Wahler Furstenfeldbruck e.V. ist am
07.12.2020 bei der Verwaltung eingegangen (Anlage 1). Der Antrag ist gemal § 27
Abs. 1 Satz 3 der Geschaftsordnung fur den Stadtrat vom 06.05.2020 innerhalb einer
Frist von 4 Monaten dem zustandigen Gremium vorzulegen.

Der Sachantrag Nr. 034 ist wie folgt formuliert:

,Die Stadtverwaltung wird beauftragt, einen Vorschlag fur ein innovatives und finan-
ziell attraktives Besoldungskonzept im Bereich der Baugenehmigung und Bauleitpla-
nung zum Gewinnen und Halten von Fachkraften zeitnah zu erarbeiten.

Ebenso soll geprift werden, welche Bausteine fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter geschaffen werden kdnnen, um die Stadt als attraktiven Arbeitgeber weiterzuent-
wickeln.

Begriindung:

Die bauliche Entwicklung einer Stadt geht als Motor einher mit sozialen und wirt-
schaftlichen Entwicklungen. So stehen auch bei uns wichtige Projekte im Stadtgebiet
zur Bearbeitung im Bereich der Baugenehmigung sowie im Bereich der Bauleitpla-
nung an: von der Aumuhle Gber Wohnbaugebiete auf dem Areal von Platten Grimm
oder am Hochfeld Uber gewerbliche Entwicklungen im Bereich des AEZ an der
HeimstattenstralRe hin zum Fliegerhorst. Der Aufwand, aber auch die Entwicklungs-
kraft fir unsere Stadt durch diese Projekte ist immens!

Die Stadtverwaltung ist aber im Bereich der Bauleitplanung und der Baugenehmi-
gung personell schon langst an ihre Grenzen angekommen, Stellen sind jahrelang
nicht besetzt. Projekte stocken oder kommen gar nicht erst zum Laufen. Auf der an-
deren Seite sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kontinuierlich Uberlastet.

So werden Bauherren bereits mit wichtigen gewerblichen Projekten vertrostet, die
Staffelung von dringend erforderlichem mietpreisgebundenem, bezahlbarem Wohn-
raum droht an diesem Engpass sich weiter zu verzégern oder gar zu scheitern. Dem
muss nun mit Nachdruck entgegengewirkt werden. Sonst werden viele Beschliisse
im Stadtrat zu einer blanken Farce und die Politik und deren Akzeptanz wirden gra-
vierenden Schaden nehmen!

Um im Fachbereich Bau als Stadt konkurrenzfahig am Arbeitsmarkt zu bleiben, mis-
sen Anreizsysteme geschaffen werden, wie z.B. durch eine héhere Eingruppierung
solcher Stellen. Andere Kommunen sind den Weg schon gegangen und haben zur
Gewinnung von Fachkraften beispielsweise solche Stellen um eine Gehaltsgruppe
hoher bewertet. Die aktuellen Diskussionen in Vorbereitung der Beschlussfassung
des Stellenplans im Stadtrat zeigen, dass dies ein wichtiger Baustein auf diesem
Weg ist!

Weitere Bausteine, um die Stadt als Arbeitgeber attraktiver zu machen, sollen fir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geprift werden, wie z.B. Bausteine fir eine weiter-
gehende Altersversorgung, Gutscheine, Ubernahme von Kinderbetreuungskosten
etc. In der Privatwirtschaft sind solche Leistungen bereits gang und gabe, um sich als
Arbeitgeber zukunftsweisend und attraktiv darzustellen!
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Solche Vorgehensweisen und Lésungsvorschlage mussen auf den Tisch und drin-
gend diskutiert und beschlossen werden, in einem ersten Schritt fir die genannten
Bereiche in der Bauverwaltung und parallel fir die gesamte Belegschaft. Nur so blei-
ben wir als Stadt entwicklungs- und handlungsfahig — und kdnnen unserer Firsorge-
pflicht fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nachkommen.*

Zu dem Sachantrag nimmt die Verwaltung wie folgt Stellung:

Im Jahr 2017 wurden samtliche Stellen im Bereich des Bauamtes von der Kommuna-
len Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsmanagement (KGSt) hinsichtlich Stellenbe-
messung als auch Stellenwertigkeit gutachtlich Uberpruft. Fir die Bereiche der Bau-
leitplanung und Baugenehmigung wurden folgende Bewertungsergebnisse ermittelt:

Bezeichnung der Stelle Stellenwertigkeit

Sachgebietsleiter/in Stadtpla-
nung, Bauleitplanung, Verkehrs- Entgeltgruppe 13 TV6D-V
planung

Sachgebietsleiter/in Bauverwal- Besoldungsgruppe A12 / A13 BayBesG

tung

Sachbearbeiter/in Stadtplanung Entgeltgruppe 11 TV6D-V
Sachbearbeiter/in Baugenehmi- Entgeltgruppe 11 TV6D-V bzw.
gung - Verwaltung Besoldungsgruppe All BayBesG
Sachbearbeiter/in Baugenehmi- Entgeltgruppe 11 TVAD-V bzw.
gung - Technik Besoldungsgruppe All BayBesG

Samtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind entsprechend ihrer Stellenwertigkeit
eingruppiert bzw. besoldet. Die Stellenwertigkeiten wurden von der KGSt anhand der
geltenden Entgeltordnung zum TV6D bzw. anhand des analytischen Bewertungsver-
fahrens fir Beamten-Dienstposten ermittelt.

Die Stadt Furstenfeldbruck ist Mitglied beim Kommunalen Arbeitgeberverband Bay-
ern e.V. (KAV Bayern) und damit an die geltenden Tarifvertrage gebunden. Gemal} §
5 Abs. 1 Nr. 2 der Satzung des KAV Bayern ist jedes Mitglied verpflichtet, die vom
KAV oder seiner Spitzenorganisationen abgeschlossenen Tarifvertrage durchzufih-
ren und diese weder zu unter- noch zu tberschreiten. Zuwiderhandlungen einzelner
Mitglieder kbnnen gemal 8§ 18 der Satzung des KAV Bayern mit Ordnungsstrafen
geahndet werden. Gemal3 § 6 Abs. 3 Nr. 2 der Satzung des KAV Bayern kdnnen
Verst6l3e sogar zum Ausschluss aus dem Verband fuhren.

Der Grundsatz der Tarifgebundenheit sorgt fur transparente und vergleichbare Ar-

beitsbedingungen und Entgeltstrukturen innerhalb des 6ffentlichen Dienstes. Eine
Konkurrenzsituation zwischen o6ffentlichen Arbeitgebern durch gegenseitiges
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Uberbieten an freiwilligen, tiber- bzw. auRertariflichen Leistungen soll hierdurch be-
wusst vermieden werden.

Eine freiwillige Ubertarifliche Eingruppierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Bauleitplanung bzw. Baugenehmigung kommt vor dem geschilderten Hintergrund
nicht in Betracht und wéare auch haushaltsrechtlich nicht zulassig.

Erfreulicherweise konnte ungeachtet dessen ein Beschaftigter der Stadtplanung un-
abhangig von den Ergebnissen der KGSt-Begutachtung in die Entgeltgruppe 12
TVOD-V weiterentwickelt werden. Als maRRgebendes Kriterium fur die hdherwertige
Tatigkeit wurde hier die Ubernahme der Funktion als stellvertretender Sachgebiets-
leiter herangezogen. Mit dieser individuellen Malinahme konnte ein wesentlicher Bei-
trag zur Bindung eines qualifizierten und leistungsstarken Beschéftigten erzielt wer-
den. Eine Verallgemeinerung solcher PersonalentwicklungsmalRnahmen auf samtli-
che Beschaftigten ist hingegen aufgrund fehlender Heraushebungskriterien nicht
maoglich.

Eine seitens der Mitgliederversammlung des KAV Bayern genehmigte Malihahme
zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat sowie zur Gewinnung und Bindung von
qualifizierten Fachkraften ist die Gewahrung einer sogenannten Arbeitsmarktzulage.
Insofern wird auf den Sachantrag Nr. 133 der Fraktion der Freien Wéhler e.V. aus
dem Jahr 2018 Bezug genommen. Die ausfuhrliche Sitzungsvorlage wurde vom
Stadtrat in seiner Sitzung am 18.12.2018 diskutiert. Im Ergebnis wurde nach Abwa-
gung aller Vor- und Nachteile beschlossen, von der Gewahrung einer Arbeitsmarkt-
zulage abzusehen. Der damalige Sachantrag, die Sitzungsvorlage sowie der Be-
schlussauszug werden dieser Sitzungsvorlage als Anlage 2 beigefigt.

Des Weiteren wurde von der Mitgliederversammlung des KAV Bayern die Arbeitge-
berrichtlinie zur Gewinnung und zur Bindung von Fachkréften, insbesondere auf dem
Gebiet der Informationstechnik und von Ingenieurinnen und Ingenieuren (Fachkréfte-
RL) beschlossen. Demnach kann in den Entgeltgruppen 9a bis 15 TVAD nach dem
17.04.2018 neu eingestellten Fachkraften im begriindeten Einzelfall zusatzlich zu
dem ihnen zustehenden Tabellenentgelt fur den Zeitraum von langstens funf Jahren
eine Fachkraftezulage von monatlich bis zu 1.000,00 € gezahlt werden. Besteht die
Notwendigkeit, der bevorstehenden Abwanderung einzelner Beschaftigter entgegen-
zuwirken, kann die Fachkraftezulage entsprechend gewahrt werden.

Bei der Fachkréaftezulage ist zu beachten, dass diese ausschlie3lich neu eingestell-
ten Beschaftigten bzw. Beschéftigten mit konkreten Abwanderungsgedanken ge-
wahrt werden kann. Die flachendeckende Gewahrung an Beschaftigtengruppen ist
ausdrucklich nicht zulassig. Dartiber hinaus wirde die Gewéhrung einer Fachkrafte-
zulage, ahnlich einer Arbeitsmarktzulage, zu Verschiebungen in der Entgeltstruktur
fuhren. Die negativen Auswirkungen dieser neu geschaffenen ,Zwei-Klassen-
Gesellschaft* auf die gesamte Mitarbeiterschaft waren nicht abschatzbar.

Ein wesentlicher Grund fur die seinerzeitige Ablehnung der Arbeitsmarktzulage
(Gleiches qilt fur die Fachkraftezulage) war neben den anderen negativen Aspekten
insbesondere die angespannte Haushaltssituation der Stadt Firstenfeldbruck. Diese
hat sich insbesondere aufgrund der Auswirkungen der Corona-Pandemie seitdem
sogar verscharft. Mit einer Verbesserung ist in den folgenden Jahren kaum zu rech-
nen.
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Erganzend wird darauf hingewiesen, dass die Stadt Firstenfeldbruck in den vergan-
genen Jahren eine Vielzahl an Angeboten und Mal3nahmen ergriffen hat, um sich fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fir potentielle Bewerberinnen und Bewerber
als attraktive Arbeitgeberin zu prasentieren. Beispielhaft sind hier stichpunktartig fol-
gende Aspekte zu nennen:

e Flexible Arbeitszeitmodelle

e Telearbeit / Homeoffice

Gewahrung der GroRRraumzulage Minchen
Entgeltumwandlung zur Altersvorsorge
Entgeltumwandlung fur Fahrradleasing

Steuerfreie Mitarbeitergutscheine

Mitarbeiterpramien fir besondere Leistungen
Ausgepragtes Betriebliches Gesundheitsmanagement
Mitarbeitervorteile bei zahlreichen Kooperationspartnern
Moderne Blro- und EDV-Ausstattung
Mitarbeiterorientierte Personalpolitik

Dieser Sitzungsvorlage liegt als Anlage 3 auch eine Stellungnahme des Personalrats
bei. Dieser sieht die Schaffung neuer finanzieller Anreize in Anbetracht der Haus-
haltslage ebenfalls kritisch. Vielmehr sollten die bereits vorhandenen Malinahmen
zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat beibehalten bzw., soweit mdglich, ausge-
baut werden.

Im Ergebnis ist festzustellen, dass ein durch die Stadt Furstenfeldbruck erarbeitetes
innovatives und finanziell attraktives Entgelt- bzw. Besoldungskonzept aufgrund der
tarifvertraglichen Rahmenvorgaben rechtlich nicht mdglich ist bzw. nicht erfolgver-
sprechend erscheint. Darlber hinaus sind die Gewahrung einer Arbeitsmarktzulage
bzw. einer Fachkréaftezulage als finanzielle Anreize auf absehbare Zeit aufgrund der
angespannten stadtischen Haushaltslage nicht darstellbar und ungeachtet dessen im
Hinblick auf die Wahrung des Betriebsfriedens nicht empfehlenswert.

Die Verwaltung schlagt vor, dem Sachantrag Nr. 034 der Fraktion der Freien Wahler
Firstenfeldbruck e.V. nicht zu entsprechen und die Beschéftigten im Bereich der
Stadtplanung und Baugenehmigung weiterhin tarifkonform einzugruppieren. Die zu-
satzliche Zahlung einer Arbeitsmarktzulage bzw. einer Fachkraftezulage an diese
Beschaftigtengruppen wird aus Haushaltsgriinden sowie im Hinblick auf die Wahrung
des Betriebsfriedens abgelehnt.

Der Sachantrag Nr. 034 der Fraktion der Freien Wahler Firstenfeldbruck e.V. ist da-
mit geschaftsordnungsgeman behandelt.
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FW Flrstenfeldbruck e.V., FOrstenfelder Weg 11 82258 Furstenfeldbruck

FREIE WAHLER
BEARBEITUNGSVERMERK: Z
- . federflihrendes Amt: Dfoth _
An Herrn Oberbirgermeiste oBl 1 | ) | aq l 4 [ 50 er der FW-Stadtratsfraktion
Erich Raff zur Kenntnis / Mitwirkung an RERc S0
Hauptstr. 31 > IWIKung angp256 Elirstenfeldbruck
82256 Furstenfeldbruck 07 DEL 2020 .. bs141 33804
Mobit: 151/22335428
OB L1 l 213 l 4 | $_|\Eaigf markus@droth.de
U-Schrift | Rackspr, | Vorgang | vorAusl, Ellt/ o
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Termin bis/am: ) “ww"f |
Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister, ! 10, Dez. 2020
{b.R. z.K.
PWVL

hiermit stellen wir namens der FW-Stadtratsfraktion folgenden Antrag:

Die Stadtverwaltung wird beauftragt, einen Vorschlag fiir ein innovatives und finanziell
attraktives Besoldungskonzept im Bereich der Baugenehmigung und Bauleitplanung
zum Gewinnen und Halten von Fachkréften zeitnah zu erarbeiten.

Ebenso soll gepriift werden, welche Bausteine fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
geschaffen werden konnen, um die Stadt als attraktiven Arbeitgeber
weiterzuentwickeln.

Begriindung:

Die bauliche Entwicklung einer Stadt geht als Motor einher mit sozialen und wirtschatftlichen
Entwicklungen. So stehen auch bei uns wichtige Projekte im Stadtgebiet zur Bearbeitung im
Bereich der Baugenehmigung sowie im Bereich der Bauleitplanung an: von der Aumihle
Uber Wohnbaugebiete auf dem Areal von Platten Grimm oder am Hochfeld Uber gewerbliche
Entwicklungen im Bereich des AEZ an der Heimstéttenstrale hin zum Fliegerhorst. Der
Aufwand, aber auch die Entwicklungskraft filr unsere Stadt durch diese Projekte ist immens!

Die Stadtverwaltung ist aber im Bereich der Bauleitplanung und der Baugenehmigung
personell schon léngst an ihre Grenzen angekommen, Stellen sind jahrelang nicht besetzt.
Projekte stocken oder kommen gar nicht erst zum Laufen. Auf der anderen Seite sind
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kontinuierlich Uberlastet.

So werden Bauherren bereits mit wichtigen gewerblichen Projekten vertrostet, die Schaffung
von dringend erforderlichem mietpreisgebundenem, bezahlbarem Wohnraum droht an
diesem Engpass sich weiter zu verzégern oder gar zu scheitern. Dem muss nun mit

Vorsitzender Bankverbindung Steuemummer
Georg Stockinger VR-Bank Flrstenfeldbruck 0117/108/40409
Furstenfelder Weg 11 IBAN: DE77 701633700000017124 Amtsgericht FUrstenfeldanck

B2256 Firstenfeldbruck BIC: GENODEF1FFB VR 40325
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Nachdruck entgegengewirkt werden. Sonst werden viele Beschliisse im Stadtrat zu einer
blanken Farce und die Politik und deren Akzeptanz wilrden gravierenden Schaden nehmen!

Um im Fachbereich Bau als Stadt konkurrerizfahig am Arbeitsmarkt zu bleiben, miissen
Anreizsysteme geschaffen werden, wie z.B. durch eine hohere Eingruppierung solcher
Stellen. Andere Kommunen sind den Weg schon gegangen und haben zur Gewinnung von
Fachkraften beispielsweise solche Stellen um eine Gehaltsgruppe héher bewertet. Die
aktuellen Diskussionen in Vorbereitung der Beschlussfassung des Stellenplans im Stadtrat
zeigen, dass dies ein wichtiger Baustein auf diesem Weg ist!

Weitere Bausteine, um die Stadt als Arbeitgeber attraktiver zu machen, sollen fir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gepriift werden, wie z.B. Bausteine fir eine weitergehende
Altersversorgung, Gutscheine, Ubernahme von Kinderbetreuungskosten etc. In der
Privatwirtschaft sind solche Leistungen bereits gang und gébe, um sich als Arbeitgeber
zukunftsweisend und attraktiv darzustellen!

Solche Vorgehensweisen und Lésungsvorschlédge missen auf den Tisch und dringend
diskutiert und beschlossen werden, in einem ersten Schritt fir die genannten Bereiche in der
Bauverwaltung und parallel fir die gesamte Belegschaft. Nur so bleiben wir als Stadt
entwicklungs- und handlungsfahig — und kénnen unserer Frsorgepflicht fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nachkommen.

Mit dem Anliegen um Behandlung verbleiben wir

mit freundlichen Griilken

# 4

/ ;
//%{/ — rd
(" Markus Dr. Georg Stockinger
Fraktiohsvorsitzender Stellv. Fraktionsvorsitzender
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Fraktion der Freie Wahler FiirstenfeldbrugReg"" | focke: | Voigang | vorusi,

FW Filrstenfeldbruck ., FOrstenfelder Weg 11, B2256 Farstenfeldbruck

GroRe Kreisstadt Firstenfeldbruck
Herr Oberblrgermeister Raff
Hauptstralle 31

82256 Flrstenfeldbruck

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister Raff,

BEARBEITUNGSVERMERK:

federfOhrendes Amt:

oB[1]2[8[4a]w]

tnlage A

A

zur Kenntnis / Mitwirkung an

~3. JuLl 2018

oBl1]2[3T4a]w]

voil, voil,

£e
solon

Tormin bisfam:

Georg Stockinger
Stadtral
Fraktionsvorsitzender
Furstenfelder Weg 11
82256 Flrstenfeldbruck

Tel.: 08141 5359032
Fax.: 081415359033

E-Mail: g.stockinger@tonwerk-ffb.de

Furstenfeldbruck, den 09.07.2018

im Namen der Stadtratsfraktion der FREIEN WAHLER stellen wir folgenden Antrag:

1. Die Stadtverwaltung soll prifen ob angesichts des Fachkraftemangels im Bereich der
Architekten, Stadtplaner, Bauingenieure und Bautechniker bei Stellenausschreibungen
zur Gewinnung von Mitarbeitern den Bewerbern mit dieser Qualifikation eine
Arbeitsmarktzulage in Aussicht gestellt werden kann. Genauso solite natlrlich mit den
Beschftigten in diesem Bereich, die schon fir die Stadt tatig sind, verfahren werden.

2. Die Mdglichkeiten einen (begrenzten) Teil der Arbeitszeit an einem Heimarbeitsplatz zu
leisten und damit zeitaufwandige Fahrten zum Arbeitsplatz zu begrenzen sollte bei
Stellenausschreibungen genauso wie sonstige flexible Gestaltungsméglichkeiten der
Teilzeit/- Arbeitszeit insbesondere fur Eltern in den Vordergrund gestellt werden.

3. Statt relativ aussichtslose Stellenausschreibungen fur befristete Stellen sollten in der
Regel unbefristete Stellen angeboten werden und immer gepriift werden ob eine
Weiterverwendung an einer vergleichbaren Stelle in der Stadtverwaltung wegen des
(Teilzeit-)Ausscheidens anderer Stelleninhaber z.B wegen Ruhestand, familidrer Grinde
oder der allgemeinen Fluktuation nicht sehr wahrscheinlich moglich sein wird.

Begriindung:

zur Unterstitzung und zeitnahen Realisierung der vielen gewiinschten Bauleitplanungen und
Bauantrdgen muss in diesen Bereich die Stadtverwaltung verstarkt werden, Sie muss flexibel

und zeitnah reagieren kénnen.

Die Landeshauptstadt Mtinchen hat eine Arbeitsmarktzulage eingefithrt um so Mitarbeiter

halten zu kénnen und neue Mitarbeiter zu bekommen,

Mit freundlichen GriiRen

Georg Stockinger
Stadtrat, Fraktionsvorsitzender
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STADTVERWALTUNG FURSTENFELDBRUCK

Personalvorlage Nr. 1641/2018

59. offentliche und nichtéffentliche Sitzung des Stadtrates

Betreff/Sach- |Personalangelegenheiten: Sachantrag Nr. 133: Antrag auf Priifung der
antragsnr. Gewahrung einer Arbeitsmarktzulage, Méglichkeit von
Heimarbeitsplatzen und Angebot von unbefristeten Stellen
TOP - Nr. /{ Vorlagenstatus nicht &ffentlich
AZ: 13-030/stu Erstelldatum 22.10.2018 /) y
A1
Verfasser Wagner, Michael Zustandiges Amt Amt1 A (
2
iV 7
Sachgebiet 13 Personal Abzeichnung OB: K‘ e
Beratungsfolge Zustandigkeit Datum O-Status
1 Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung/ Ent- [0/ 2 <J04F | N
scheidung
2 Stadtrat Entscheidung A5 A2.J04F | N
Anlagen: Anlage 1: Sachantrag Nr. 133

Anlage 2: Ubersicht zum Arbeitgeberaufwand der Varianten 1 - 3
Anlage 3: Stellungnahme Personalratsvorsitzenden

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat beschlielft, dem Sachantrag der Fraktion der Freien Wahler Nr. 133
nicht zu entsprechen und aus haushaltlichen Griinden von der Gew&hrung einer Ar-

beitsmarktzulage an die im Amt 4 — Bauamt beschéftigten Ingenieure/innen und
Techniker/innen abzusehen.
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Referent/in Ja/Nein/Kenntnis
Referent/in Ja/Nein/Kenntnis
Referent/in Ja/Nein/Kenntnis
Referent/in Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis

Klimarelevanz

Umweltauswirkungen

Finanzielle Auswirkungen Ja
Haushaltsmittel stehen zur Verfligung Nein €
Aufwand/Ertrag It. Beschlussvorschlag €
Aufwand/Ertrag der Gesamtmalnahme 0,00 €
bzw.
Variante 1 monatlich ca| 21.215,00 €
Variante 1 jahrlich ca|270.700,00 €
Variante 2 monatlich ca| 10.300,00 €
Variante 2 jahrlich ca)131.050,00 €
Variante 3 monatlich ca| 5.600,00 €
Variante 3 jahrlich ca| 71.400,00 €
Folgekosten €
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Sachvortrag:

Der Sachantrag Nr. 133 der Fraktion der Freien Wahler Furstenfeldbruck ist am
09.07.2018 bei der Verwaltung eingegangen (Anlage 1). Der Antrag ist gemal § 27
Abs. 1 Satz 3 der Geschaftsordnung fur den Stadtrat vom 08.04.2016 innerhalb einer
Frist von 4 Monaten dem zustandigen Gremium vorzulegen.

Der Sachantrag Nr. 133 ist wie folgt formuliert:

,1. Die Stadtverwaltung soll prifen, ob angesichts des Fachkraftemangels im Be-
reich der Architekten, Stadtplaner, Bauingenieure und Bautechniker bei Stellen-
ausschreibungen zur Gewinnung von Mitarbeitern den Bewerbern mit dieser
Qualifikation eine Arbeitsmarktzulage in Aussicht gestellt werden kann. Genauso
sollte naturlich mit den Beschéaftigten in diesem Bereich, die schon fir die Stadt
tatig sind, verfahren werden.

2. Die Moglichkeit, einen (begrenzten) Teil der Arbeitszeit an einem Heimarbeits-
platz zu leisten und damit zeitaufwéandige Fahrten zum Arbeitsplatz zu begrenzen
sollte bei Stellenausschreibungen genauso wie sonstige flexible Gestaltungs-
moglichkeiten der Teilzeit/-Arbeitszeit insbesondere fir Eltern in den Vordergrund
gestellt werden.

3. Statt relativ aussichtslose Stellenausschreibungen fir befristete Stellen sollten in
der Regel unbefristete Stellen angeboten werden und immer geprift werden, ob
eine Weiterverwendung an einer vergleichbaren Stelle in der Stadtverwaltung
wegen des (Teilzeit-)Ausscheidens anderer Stelleninhaber z.B. wegen Ruhe-
stand, familiarer Griinde oder der allgemeinen Fluktuation nicht sehr wahrschein-
lich méglich sein wird."

Zu dem Sachantrag nimmt die Verwaltung wie folgt Stellung:

Zu1i.:

Bereits mit Beschluss vom 20.02.2009 hatte der Hauptausschuss des Kommunalen
Arbeitgeberverbands (KAV) Bayern den Mitgliedern im Geltungsbereich des TV&D
die Maglichkeit eroffnet, fur gewisse Beschaftigtengruppen eine Arbeitsmarktzulage
zu zahlen, soweit dies zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von quali-
fizierten Fachkraften im Einzelfall erforderlich ist. Diese Voraussetzungen wurden
seinerzeit bei Beschaftigten im IT-Bereich, in Ingenieurberufen sowie bei Arzten im
offentlichen Gesundheitsdienst als erfullt betrachtet.

Insbesondere auf Initiative der Landeshauptstadt Miinchen hat sich der Hauptaus-
schuss des KAV Bayern in seiner Sitzung am 29.07.2014 erneut mit dieser Thematik
auseinandergesetzt. In Abanderung des Beschlusses vom 20.02.2009 wurde nun-
mehr die Beschrankung auf einzelne Beschaftigtengruppen aufgegeben. Die im ers-
ten Beschluss definierten Voraussetzungen fiir die Gewahrung einer Arbeitsmarktzu-
lage mussen jedoch weiterhin erfiillt sein.

Aktuelle Grundlage fir die Gewahrung einer Arbeitsmarktzulage durch die Mitglieder
des KAV Bayern ist der Beschluss des Hauptausschusses in der Fassung vom
24.03.2015. Dieser Beschluss lautet wie folgt:
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~Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten
Fachkréaften im Einzelfall erforderlich ist, kann Beschaftigten nach freiem Ermessen
zusatzlich zu dem ihnen zustehenden Entgelt eine widerrufliche Zulage in Héhe von
bis zu 20 % der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe gezahlt werden. Die Zulage
kann befristet werden."

Der KAV Bayern weist in diesem Zusammenhang regelmafig ausdricklich darauf
hin, dass in jedem Fall die tatbestandlichen Voraussetzungen erfullt sein missen.
Entgegen anderslautender Presseberichte hat der KAV Bayern beziglich der Ge-
wahrung einer pauschalen Arbeitsmarktzulage an alle oder bestimmte Gruppen von
Beschaftigten bislang keine Genehmigung erteilt und wird dies auch kiinftig nicht tun.

Sollte die Stadt Furstenfeldbruck dem Gedanken naher treten, eine Arbeitsmarktzu-
lage an die Beschéftigtengruppe der Ingenieure/innen und Techniker/innen des Bau-
amtes zu gewahren, kénnten folgende Varianten mit einem damit verbundenen er-
heblichen Kostenaufwand in Betracht kommen:

Variante Monatlicher Arbeit- Jahrlicher Arbeit-
geberaufwand geberaufwand
1. Gewahrung der maximalen 21.214,80 € 270.700,82 €

Arbeitsmarktzulage in H6he von
20 % der Stufe 2 der jeweiligen
Entgeltgruppe

2. Gewahrung der Arbeits- 10.269,02 € 131.032,68 €
marktzulage in Héhe einer fikti-
ven Héhergruppierung

3. Gewahrung der Arbeits- 5.59360€ ' 71.373,06 €
marktzulage in H6he von pau-
schal monatlich 200,-- € (bei
Vollzeit)

Die Ermittlung des Arbeitgeberaufwands bei den genannten Varianten ist detailliert
aus der Anlage 2 ersichtlich.

Neben dem erheblichen finanziellen Aufwand gibt die Verwaltung bei der Entschei-
dung uber die Gewahrung einer Arbeitsmarktzulage Folgendes zu bedenken:

e Aufgrund des aktuell auf dem Arbeitsmarkt vorherrschenden Fachkraftemangels
wird wohl auch die Gewahrung einer Arbeitsmarktzulage nicht zum gewiinschten
Erfolg flhren.

Der Effekt der Motivation der beglinstigten Beschaftigten ,verpufft® schon nach we-
nigen Monaten.

Die Arbeitsmarktzulage kdnnte zwar jederzeit widerruflich gewahrt werden, ein tat-
sachlicher Widerruf ware jedoch kaum realisierbar, weil in diesem Fall der Effekt der

Demotivation der Beschéftigten grol® wéare und zu Abwanderungsgedanken flhren
wirde.

Beschéftigte, die nicht in den Genuss der Arbeitsmarktzulage kommen, werden
demotiviert, obwohl es sich hierbei auch um wertvolle Fachkrafte handelt (z.B. Ver-
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waltungsfachwirte/innen, die ebenfalls im Bauamt tatig sind). Die Forderung einer
Gewaéhrung an alle Beschaftigten wére zu erwarten.

e Die Gewahrung einer Arbeitsmarktzulage an Beamte/innen ist beamtenrechtlich
nicht moglich, so dass diese Mitarbeitergruppe in jedem Fall benachteiligt wiirde.

e Die Stadt hat als Arbeitgeber eine Vielzahl anderer Faktoren zu bieten, welche zur
Attraktivitat und damit zur Mitarbeiterbindung beitragen (z.B. Wohnortnéhe, flexible

Arbeitszeitmodelle, Telearbeit, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Mitarbeiter-
vorteile etc.).

* Die Gewahrung der Arbeitsmarktzulage an ganze Beschéaftigtengruppen ohne wei-

tere Prifung der Tatbestandsvoraussetzungen widerspricht der Vorgabe des KAV
Bayern.

* Im Ergebnis konnten bislang freie Stellen nach (wiederholter) Stellenausschreibung
entsprechend der tariflichen Entgeltstruktur auch ohne Gewéhrung einer Arbeits-
marktzulage besetzt werden. Im Rahmen der Einstellungsverhandlungen besteht
bereits jetzt die Méglichkeit, das tarifliche Entgelt tiber die Stufenzuordnung attrakti-
ver zu gestalten.

Sofern der Haupt- und Finanzausschuss bzw. der Stadtrat zum Ergebnis kommen
sollte, eine Arbeitsmarktzulage fir Ingenieuref/innen und Techniker/innen einzuflih-
ren, stinde dem Personalrat gemag Art. 75 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 BayPVG ein Mitbe-
stimmungsrecht zu. Auf die beiliegende Stellungnahme des Personalratsvorsitzen-
den wird insofern verwiesen (Anlage 3).

Im Sachantrag Nr. 133 der Fraktion der Freien Wahler wird allerdings nicht konkreti-
siert dargestellt, nach welchen MalRgaben und in welcher Ausgestaltung eine Ar-
beitsmarktzulage fiir die Ingenieuref/innen und Techniker/innen des Bauamtes einge-
fihrt werden sollte. Die beschriebenen Varianten 1 bis 3 stellen lediglich Uberlegun-
gen der Verwaltung zu dieser Thematik dar, welche allesamt mit einem erheblichen
finanziellen Aufwand verbunden sind. Die Mehrkosten fur eine wie auch immer ge-
staltete Arbeitsmarkizulage sind im vorliegenden Haushaltsentwurf 2019 nicht ent-
halten. Die Finanzierung dieser freiwilligen Leistung wére in Anbetracht der ohnehin
angespannten Haushaltslage nicht gesichert.

Entgegen der grundsatzlichen MaRgabe positiver Beschlussvorlagen kommt die
Verwaltung im vorliegenden Fall ausnahmsweise zu dem Ergebnis, dem Stadtrat die
Ablehnung der Arbeitsmarktzulage zu empfehlen.

Aus den genannten Griinden schiagt die Verwaltung vor, dem Sachantrag der Frak-
tion der Freien Wahler Nr. 133 nicht zu entsprechen und aus haushaltlichen Griinden
von der Gewahrung einer Arbeitsmarktzulage an die im Amt 4 — Bauamt beschéftig-
ten Ingenieure/innen und Techniker/innen abzusehen.

Zu 2.:

Die Dienstvereinbarung tber die Telearbeit ist zum 01.10.2015 in Kraft getreten.
Gemal § 4 Abs. 1 der Dienstvereinbarung miissen Bewerber/innen fiir Telearbeit
unter anderem mindestens Uber eine zweijahrige Amtszugehdorigkeit verfligen und
die Einarbeitung in dem fir die Telearbeit vorgesehenen Aufgabengebiet muss ab-
geschlossen sein.
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Die Telearbeit kommt daher ausschlieBlich fur erfahrene Bestandsmitarbeiter/innen
in Betracht. Aus diesem Grund wurde auf eine Nennung der Telearbeit bislang in
Stellenausschreibungen verzichtet.

Denkbar ware, in Stellenausschreibungen zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat

verstarkt auf die Moglichkeit flexibler Arbeitszeitmodelle hinzuweisen. Dies wird die
Verwaltung kunftig bei passenden Stellenausschreibungen beriicksichtigen.

Zu 3.:

Die unter Ziffer 3 des Sachantrags genannte Vorgehensweise wird von der Verwal-
tung bereits seit Langerem praktiziert. Erforderlichenfalls wird zur Erméglichung von
unbefristeten Stellenausschreibungen, welche vom Stellenplan nicht gedeckt sind,
ein vorheriger Stadtratsbeschluss eingeholt (siehe z.B. Personalvorlagen Nrn.
1336/2017 bzw. 1398/2017). Ebenso besteht im Rahmen der Personalentwicklung
das Bestreben, vorhandene Beschéftigte zu fordern und soweit moglich unbefristet
weiter zu beschaftigen.

Der Sachantrag Nr. 133 der Fraktion der Freien Wabhler ist damit geschéaftsordnungs-
gemal behandelt.
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n i 2 04 Jan. 2019

b.R. | ] ]
aus der Niederschrift iber die Y

60. 6ffentliche und nichtoffentliche Sitzung des Stadtrates
vom 18.12.2018

Vorsitzender, Oberbiirgermeister:

Herr Erich Raff:

Stadtratsmitglieder:

Herr Herwig Bahner; Herr Erhard Baumann: Herr Tommy Beer; Herr Albert Bosch: Frau
Claudia Calabro; Herr Karl Danke: Herr Willi Draxler; Herr Markus Droth; Herr Prof. Dr.
Rolf Eissele; Frau Gabriele Fréhlich; Herr Peter Glockzin: Herr Jan Halbauer; Herr Phi-
lipp Heimerl; Herr Franz Héfelsauer; Frau Beate Hollenbach; Herr Dr. Georg Jakobs;
Herr Martin Kellerer; Frau Dr. Birgitta Klemenz; Herr Dieter Kreis; Frau Hermine Kusch;
Herr Andreas Lohde; Herr Franz Neuhierl; Herr Dieter Pleil: Herr Mirko Potzsch; Herr
Klaus Quinten; Herr Johann Schilling; Herr Walter Schwarz; Herr Georg Stockinger;
Herr Jens Streifeneder; Herr Dr. Andreas Strohle; Frau Irene Weinberg; Herr Prof. Dr.
Klaus Wollenberg; Frau Dr. Alexa Zierl;

Beratungspunkt (nichtoffentlich):

TOP 1 Personalangelegenheiten: Sachantrag Nr. 133: Antrag auf Priifung
der Gewdhrung einer Arbeitsmarktzulage, Méglichkeit von Heimar-
beitsplédtzen und Angebot von unbefristeten Stellen

Sachvortraq:

Der Sachvortrag Nr. 1641/2018 ,Personalangelegenheiten: Sachantrag Nr. 133: Antrag
auf Prifung der Gewahrung einer Arbeitsmarktzulage, Méglichkeit von Heimarbeitsplat-
zen und Angebot von unbefristeten Stellen (Anlagen: Anlage 1: Sachantrag Nr. 133,
Anlage 2: Ubersicht zum Arbeitgeberaufwand der Varianten 1 — 3, Anlage 3: Stellung-
nahme Personalratsvorsitzenden)‘ vom 22.10.2018 dient dem Gremium als Entschei-
dungsgrundlage.

Herr StR Stockinger fiihrt nochmals seinen Antrag aus und wiirde es begrifRen, wenn
diesem entsprochen werden kénnte.,

Herr OB Raff antwortet, dass auch in Zusammenarbeit mit dem értlichen Personalrat im
Rahmen des Méglichen bereits vieles umgesetzt wird. Die im Antrag geforderten Leis-
tungen sind auf Grund der finanziellen Situation der Stadt jedoch leider nicht darstellbar.

AnschlieBend kommt der Stadtrat zu folgendem
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Beschluss:

Der Stadtrat beschlie8t, dem Sachantrag der Fraktion der Freien Wahler Nr. 133 nicht
zu entsprechen und aus haushaltlichen Griinden von der Gewahrung einer Arbeits-
marktzulage an die im Amt 4 — Bauamt beschaftigten Ingenieure/innen und Techni-
ker/innen abzusehen.

Ja-Stimmen: 32

Nein-Stimmen: 2

Fir die Richtigkeit des Auszuges:
Furstenfeldbruck 03.01.2019

o oLl
farlerie Niedermeir gez. Erich Raff
: ftfuh:énn Oberbiirgermeister
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Personal

13, Feb. 2021/

Flrstenfeldbruck i

D.H. YR Stadt-Land-Fluss ‘&
Wyv: LJa,
(J Personalrat
Stadt Fiirstenfeldbruck Postfach 1645 82245.Eil ruck e Vorsitzender
_BEARBEITUNGSVERMERK: Joachim Huber
, ”__federfihrendes Amt: '
\ Hauptstraie 31
Herrn } _ i OB\I 1zur }(ﬁntn,fs /3Mt\!.r 4 ‘ 5 | ™ 82256 Fnrst:nfeldbruck
Oberburgermeister , S 2 NG an
Erich Raff /\
ric a 1 8 FEB 2021 Telefon: 08141 /281-1050
: Telefax: 08141/282-1050
Im Hause OB!1|2|3[4]5[W
U-Schrilt | Rickspr. | Vi . http:/imww fuerstenfeldbruck.de
0B a cgg:ll'ng vo:;:}fsl. sglg” personalrat@fuerstenfeldbruck.de
Termin bis/am;
= Edirstaenfeldbruck, den 18. Februar 2021
Ihr Zeichen/ Unser Zeichen Sachbearbeiter/ Telefon: Fax:
Ihr Schreiben vom: (Bitte bei Antwort angeben) Ansprechpariner;

Herr Huber 08141 281-1050 08141 28-1051

Vorschlag fiir ein innovatives und finanziell attraktives Besoldungskonzept im
Bereich der Baugenehmigung und Bauleitplanung;

Stellungnahme des Personalrats zum Sachantrag Nr. 034 der Fraktion der Freien
Wihler FFB e.V. vom 07.12.2020

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

der Personalrat der Stadt Firstenfeldbruck nimmt den Inhalt des Sachantrags der Freien
Wabhler Furstenfeldbruck e.V. zur Kenntnis.

Grundsatzlich unterstiitzen wir selbstverstandlich jegliche Initiativen der unterschiedlichsten
Art, die die Stadt Furstenfeldbruck als Arbeitgeber noch attraktiver machen kénnten.
Gleichzeitig sehen wir es jedoch auch sehr kritisch, diese Anreize zunachst nur auf eine
bestimmte Berufsgruppe in unserer Verwaltung zu begrenzen. Einerseits konnten trotz nicht
wegzudiskutierender Probleme bei der Suche nach geeignetem Personal letztendlich
immer wieder alle zur Verfigung stehenden Stellen im Bereich des Amtes 4 auch
nachbesetzt werden. Andererseits bestehen die Problemstellungen von fehlendem
qualifiziertem Personal auch in anderen Teilen des Rathauses, wie beispielsweise im
Bereich der Informationsverarbeitung und vor allem bei den Beschaftigten des Sozial- und
Erziehungsdienstes.

Unter diesen Voraussetzungen eine Berufsgruppe herausgehoben zu férdern, wiirde bei
grofRen Teilen unserer Kolleginnen und Kollegen sicher fiir Unverstandnis sorgen oder gar
zu einer gewissen Verargerung fuhren.

Wahrend der Haushaltsberatungen in den vergangenen Jahren wurde immer wieder
besonders Uber die Hohe des Personalhaushalts diskutiert und dessen kontinuierliche
Steigerung auch kritisiert. Als Folge daraus wurde die Schaffung neuer Stellen sehr restriktiv
gehandhabt, einzelne bereits bestehende Stellen nur verzégert oder manchmal auch gar
nicht mehr nachbesetzt.

Durch die durch die Corona-Pandemie verursachten Steuerausfille, die bereits die
Aufstellung des Haushalts 2021 erheblich tangiert haben, wird sich die Haushaltssituation
der Stadt Furstenfeldbruck wohl auch in den kommenden Jahren offensichtlich eher weiter
verschlechtern als entspannen.

Sparkasse Fiirstenfeldbruck IBAN: DE 15 7005 3070 0008 0008 12 SWIFT-BIC: BYLADEMI1FFB
Volksbank Fiirstenfeldbruck IBAN: DE 75 7016 3370 0000 0191 00 SWIFT-BIC: GENODEF1FFB
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Firstenfeldbruck s

Stadt-Land - Fluss e

Aus Sicht des Personalrats sollte es deshalb unser aller Ziel sein, zumindest aktuell
die Einfuhrung von neuen, derzeit kaum finanzierbaren Anreizsystemen
zuriickzustellen und stattdessen die bereits bestehenden Angebote, die zur Starkung
der Atftraktivitdét der Stadt als Arbeitgeber und auch zur Bindung von bereits
vorhandenem Personal beigetragen haben, hier in erster Linie die im Februar 2020
eingefuhrte GroRraumzulage Miinchen, zu sichern.

Wir bitten Sie, dem Stadtrat die Stellungnahme des Personalrats in angemessener
Form zur Kenntnis zu geben.

[

FrLundliche Grl‘JB\e //
\ /
G—/\M/ w ! / B

Ao

\ 7 L~
Joaghim Huber A Monika Martin-Korb
Personalratsvorsitzender Stellvertretende Personalratsvorsitzende
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STADTVERWALTUNG FURSTENFELDBRUCK

Personalvorlage Nr. 2332/2021

TOPO 7

13. offentliche und nichtoffentliche Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses

Betreff/Sach- |Personalangelegenheiten; Einfiihrung von Fahrradleasing fir die
antragsnr. stadtischen Beschaftigten im Wege der Entgeltumwandlung
TOP - Nr. Vorlagenstatus offentlich
AZ: 13-030/neu Erstelldatum 26.02.2021
Verfasser Wagner, Michael Zustandiges Amt Amt 1
Sachgebiet 13 Personal Abzeichnung OB:

Abzeichnung 2./ 3. Bgm:

Beratungsfolge Zustandigkeit Datum O-Status
1 Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung 16.03.2021] O
2 Stadtrat Entscheidung 23.03.2021| O

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Stadtrat zu beschlie3en, den Be-

schaftigten der Stadt Furstenfeldbruck das Fahrradleasing als weiteren Weg der Ent-

geltumwandlung zu er6ffnen. Die Verwaltung wird beauftragt, das o6ffentliche Aus-

schreibungsverfahren zu veranlassen und mit dem favorisierten Leasinganbieter ei-
nen entsprechenden Rahmenvertrag abzuschliel3en.
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Referent/in Kusch / BBV Ja/Nein/Kenntnis Kenntnis
Referent/in Piscitelli/ CSU |Ja/Nein/Kenntnis Kenntnis
Referent/in Ja/Nein/Kenntnis
Referent/in Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Beirat Ja/Nein/Kenntnis
Klimarelevanz mittel
Umweltauswirkungen mittel
Finanzielle Auswirkungen Nein
Haushaltsmittel stehen zur Verfligung

€
Aufwand/Ertrag It. Beschlussvorschlag

€
Aufwand/Ertrag der Gesamtmal3nahme €
Folgekosten €
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Sachvortrag:

Im Rahmen der Tarifrunde 2020 einigten sich die Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbande (VKA) und die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) unter
anderem darauf, die Attraktivitat des offentlichen Dienstes zu steigern. So wurde die
Mdoglichkeit eroffnet, kiinftig Bestandteile des Entgelts zur Nutzung steuerlicher Vor-
teile zu Zwecken des Leasings von Fahrradern im Sinne des § 63a StVZO einzelver-
traglich umzuwandeln. § 63a StVZO definiert den Begriff des Fahrrades, wonach von
der Regelung zur Entgeltumwandlung Fahrrader, Lastenrader und eBikes umfasst
sind. Somit konnte eine seit Jahren von der VKA geforderte Mdglichkeit zur Entgelt-
umwandlung vereinbart werden.

Hierfur spezialisierte Leasinganbieter sind beispielsweise Eurorad, Jobrad, Busi-
nessbhike, Lease-A-Bike, Mein-Dienstrad, Bikeleasing-Service oder Company Bike
Solutions. Aufgrund der Vielzahl von Anbietern erscheint es empfehlenswert, die
Dienstleistung des Fahrradleasings offentlich auszuschreiben. Mit dem favorisierten
Anbieter schliel3t die Stadt Furstenfeldbruck schlief3lich einen Rahmenvertrag, der
die Grundlage fur die spateren einzelvertraglichen Vereinbarungen mit interessierten
Beschaftigten darstellt.

Die Leasinggeber verfugen in der Regel flichendeckend uber Vertragshéndler, bei
denen sich interessierte Beschaftigte ein Fahrrad aussuchen kénnen. Die Leasing-
vertrage laufen drei Jahre und beinhalten ublicherweise einen Versicherungsschutz,
beispielsweise fur Unfall, Diebstahl, Beschadigungen und Storfalle wie Langzeiter-
krankung, Erwerbsunfahigkeit, Elternzeit, Kiindigung etc.

Die monatliche Leasingrate ist abhangig vom ausgewéhlten Fahrradmodell. Diese
wird zunachst vom Arbeitgeber als Leasingnehmer bezahlt. Mit dem/der betroffenen
Beschaftigten wird ein Uberlassungsvertrag als Zusatz zum Arbeitsvertrag geschlos-
sen, in dem die Entgeltumwandlung in Hohe der Leasingrate vereinbart und das
Fahrrad zur privaten Nutzung Utberlassen wird.

Durch die Entgeltumwandlung sinkt die Bemessungsgrundlage fur die Lohnsteuer
und die Sozialversicherung, so dass sowohl der/die Beschaftigte weniger Abziige
vom Entgelt hat als auch der Arbeitgeber weniger fir Renten-, Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung zahlt. Im Gegenzug tbernimmt der Arbeitgeber tblicher-
weise den Versicherungsbeitrag innerhalb der Leasingrate. Zudem waére ein weiter-
gehender Arbeitgeberzuschuss zur Leasingrate moglich, welcher jedoch in Anbe-
tracht der angespannten Haushaltslage aktuell nicht in Betracht kommt.

Als Ausgleich fir die private Nutzung des vom Arbeitgeber geleasten Fahrrads hat
der/die Beschaftigte einen sogenannten geldwerten Vorteil zu versteuern. Dieser
bemisst sich seit dem Jahr 2020 auf monatlich ein Prozent des auf volle 100,-- € ab-
gerundeten Viertels der unverbindlichen Preisempfehlung des Fahrrads. Bei einer
unterstellten unverbindlichen Preisempfehlung des Fahrrads von 3.000,-- € hatte
der/die Beschaftigte somit einen geldwerten Vorteil in Hohe von monatlich 7,-- € zu
versteuern (3.000,-- € x 25% = 750,-- € abgerundet 700,-- € x 1%).

Nach Ablauf der dreijahrigen Leasinglaufzeit hat der/die Beschéftigte die Mdglichkeit,

das Fahrrad zu einem Restwert von in der Regel 18% des Neupreises dauerhaft zu
Ubernehmen oder an den ausliefernden Handler zuriickzugeben. Fur den Bewer-
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tungsunterschied kann hier nochmals ein geldwerter Vorteil zu versteuern sein, wel-
cher jedoch von einzelnen Leasingunternehmen tlbernommen wird.

Erganzend wird darauf hingewiesen, dass die Moglichkeit des Fahrradleasings im
Wege der Entgeltumwandlung ausschlief3lich den Tarifbeschaftigten erdffnet ist. Be-
amte/innen kénnen hiervon bislang nicht profitieren. Die Offnung fiir den Beamtenbe-
reich ist laut Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen und fur
Heimat vom 17.12.2020 auf Anfrage des Bayerischen Stadtetages nicht beabsichtigt.

Zusammenfassend wird festgestellt, dass die Er6ffnung der Mdglichkeit des Fahrrad-
leasings fir die stadtischen Beschéaftigten im Wege der Entgeltumwandlung einen
wertvollen Beitrag zur Steigerung der Attraktivitat des 6ffentlichen Dienstes darstellt.
Die Stadt Furstenfeldbruck kann hiervon ohne nennenswerten finanziellen Aufwand
profitieren. Die Nutzung dieses zusatzlichen Instruments der Mitarbeiterbindung bzw.
-aquise sowie des Betrieblichen Gesundheitsmanagements ist tiberaus empfehlens-
wert.

Die Verwaltung schlagt deshalb vor, den Beschaftigten der Stadt Firstenfeldbruck
das Fahrradleasing als weiteren Weg der Entgeltumwandlung zu er6ffnen. Die Ver-
waltung wird beauftragt, das 6ffentliche Ausschreibungsverfahren zu veranlassen
und mit dem favorisierten Leasinganbieter einen entsprechenden Rahmenvertrag
abzuschlieRen.
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